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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Экономика организации

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной
образовательной программы: дисциплина входит в профессиональный цикл
(ОП.01).

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения
дисциплины:
В результате изучения обязательной части цикла обучающийся должен уметь:
- определять организационно-правовые формы организаций;
- находить и использовать необходимую экономическую информацию;
- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
- рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели
деятельности организаций.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- сущность организации как основного звена экономики отрасли;
- основные принципы построения экономической системы организации;
- принципы и методы управления основными и оборотными средствами;
- методы оценки эффективности их использования;
- организацию производственного и технологического процессов;
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели
их эффективного использования;
- способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие
технологии;
- механизмы ценообразования;
- формы оплаты труда;
- основные технико-экономические показатели деятельности организации и
методику их расчета.

В результате изучения дисциплины студент должен освоить следующие
компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и
качество.
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ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них
ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и
личностного развития.
ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию
с использованием информационно-коммуникационных технологий.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами,
руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных),
результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение
квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной
деятельности.
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации
имущества в местах его хранения.
ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного
соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей
(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств
организации.
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета
имущественное и финансовое положение организации, определять результаты
хозяйственной деятельности за отчетный период.
ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные
законодательством сроки.
ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет,
налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы
статистической отчетности в установленные законодательством сроки.
ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом
положении организации, ее платежеспособности и доходности.
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1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

Очная форма обучения
Максимальная учебная нагрузка                  234 часов, в том числе:
Обязательная часть                                          138 часов
Вариативная часть                                           96 часов

максимальная учебная нагрузка обучающегося 234 часа, в том числе:
обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 166 часов;
самостоятельная работа обучающегося 68 часов.

Заочная форма обучения
максимальная учебная нагрузка обучающегося 234 часа, в том числе:

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 42 часов;
самостоятельная работа обучающегося 192 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
Очная форма обучения

Вид учебной работы Количество
часов всего

Количество
часов

3 семестр

Количест
во часов

4 семестр
Максимальная учебная нагрузка
(всего)

234 159 75

Обязательная аудиторная учебная
нагрузка (всего)

166 106 60

в том числе:
теоретическое обучение 86 64 22
практические занятия 60 42 18
курсовая работа 20 20
Самостоятельная работа
обучающегося (всего)

68 53 15

в том числе:
Подготовка к аудиторным занятиям,
изучение литературы

68 53 15

Итоговая аттестация: Экзамен 4
семестр

Итоговая
письменная

контрольная
работа

Экзамен 4
семестр
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Заочная форма обучения

Вид учебной работы Количество
часов всего

Количество
часов
1 курс

Количест
во часов
2 курс

Максимальная учебная нагрузка
(всего)

234 69 165

Обязательная аудиторная учебная
нагрузка (всего)

42 22 20

в том числе:
теоретическое обучение 16 8 8
практические занятия 20 14 6
курсовая работа 6 6
Самостоятельная работа
обучающегося (всего)

192 47 145

в том числе:
Подготовка к аудиторным занятиям,
изучение литературы

192 47 145

Итоговая аттестация: Экзамен 2
курс

Итоговая
письменная

контрольная
работа

Экзамен 2
курс
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации»
Очная форма обучения

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала, практические работы,
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа

Объем
часов

Уровень
освоения

1 2 3 4
Содержание учебного материала 7
Структура национальной экономики: сферы, сектора, комплексы, отрасли.
Потребительская кооперация как хозяйственная система и ее социально-
экономическая роль. Предпринимательство в рыночной экономике:
сущность, значение, виды предпринимательства.
Организация – основное звено экономики: понятие и основные признаки
юридического лица. Роль организации в экономике страны. Классификация
организаций по отраслевому признаку, форме собственности, размеру.
Практические занятия 5
Роль организации в социально-экономической среде. Жизненный цикл
предприятия и его стадии.

Тема 1.
Организация в
условиях
рыночной
экономике.

Самостоятельная работа обучающихся 6*

1,2,3

Содержание учебного материала 7
Организационно-правовые формы организаций и их характеристика. Виды
и типы организаций. Уставный капитал и имущество организаций.
Производственная и организационная структура организаций.
Практические занятия 5
Организационно-правовые формы организаций потребительской
кооперации.

Тема 2.
Организационно-
правовые формы
организаций.

Самостоятельная работа обучающихся 6*

1,2,3

Содержание учебного материала 8Тема 3. Основные
средства и
обеспеченность

Основные средства организации: понятие, сущность значение.
Классификация основных средств и их структур. Амортизация и износ

1,2,3
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основных средств. Показатели эффективного использования основных
средств. Факторы, влияющие на эффективность использования основных
средств.
Практические занятия 4
Начисление амортизации
Расчет состояния, движения и использования основных средств
Расчет производственной мощности.

ими организации.

Самостоятельная работа обучающихся 6*
Содержание учебного материала 8
Понятие оборотных средств, его состав и структура. Классификация
оборотных средств, определение потребности в оборотных средствах.
Оценка эффективности применения оборотных средств.
Практические занятия 6*
Нормирование оборотных средств.
Расчет показателей эффективности использования оборотных средств.

Тема 4. Оборотные
средства
организации,
формирование
средств и
эффективность
использования.

Самостоятельная работа обучающихся 6*

1,2,3

Содержание учебного материала 8
Понятие и структура трудовых ресурсов. Оплата труда. Мотивация труда.
Тарифная система оплаты: ее сущность, состав и содержание. Бестарифная
система оплаты труда. Формы оплаты труда: сдельная и повременная.
Разновидности, методика расчета, преимущества и недостатки. Фонд
оплаты
труда и его структура
Практические занятия 5*
Анализ эффективности использования трудовых ресурсов
организации. Расчет заработной платы различным категориям работающих
Расчет фонда оплаты труда.

Тема 5. Трудовые
ресурсы
организации.

Самостоятельная работа обучающихся 6*

1,2,3

Тема 6. Содержание учебного материала 8 1,2,3
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Сущность и содержание экономического механизма функционирования
организации: экономический интерес, коммерческий расчет, материальное
стимулирование, анализ и планирование. Классификация планов по
признакам. Основные принципы планирования, методология, Показатели
плана. Бизнес-план как основная форма внутрифирменного планирования,
его структура и содержание.
Практические занятия 5*
Классификация планов по признакам. Основные принципы планирования,
методология, Показатели плана. Бизнес-план как основная форма
внутрифирменного планирования, его структура и содержание.

Экономический
механизм
функционирования
предприятия

Самостоятельная работа обучающихся 6*
Содержание учебного материала 8
Типы производства. Производственный процесс. Производственный цикл.
Организация производственных процессов в производстве. Показатели
объемов деятельности. Разработка маркетинговой и товарной стратегии.
Планирование продаж. Качество и конкурентоспособность продукции.
Стандарты и системы качества. Ценовая политика на различных рынках.
Производственная мощность. Теория оптимального объема выпуска
продукции. Формирование производственной программы.
Практические занятия 6
Формирование и расчет производственной программы. Формирование
объемов деятельности организаций торговли.
Ценовая политика.

Тема 7.
Формирование
объемов
деятельности
организаций

Самостоятельная работа обучающихся 6*

1,2,3

Содержание учебного материала 8Тема 8. Расходы
организации
(предприятия)

Понятие затрат и издержек обращения в торговле. Показатели издержек
обращения (уровень, и темпы изменения уровня). Классификация издержек
обращения. Факторы, влияющие на издержки обращения. Планирование
издержек обращения торговой деятельности. Экономическое обоснование
плана издержек обращения по статьям и в целом по организации

1,2,3
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(предприятию). Резервы экономии издержек обращения на торговых
предприятиях.
Практические занятия 6*
Калькуляция себестоимости единицы продукции.
Самостоятельная работа обучающихся 6*
Содержание учебного материала 8
Показатели доходности. Факторы, влияющие на сумму и уровень доходов.
Сущность, значение и виды доходов.
Формирование доходов от реализации товаров. Показатели доходности.
Экономическое обоснование размера торговых надбавок на
предприятиях розничной торговли.
Показатели рентабельности организации (предприятия) и порядок их
расчета. Факторы, влияющие на сумму и уровень доходов и прибыль.
Практические занятия 6*
Управление прибылью.
Расчет показателей рентабельности

Тема 9. Доходы и
прибыль
организации

Самостоятельная работа обучающихся 6*

1,2,3

Содержание учебного материала 8
Понятие, виды, значение и состав оборота розничной торговли.
Факторы, влияющие на развитие оборота розничной торговли.
Основные тенденции развития оборота розничной торговли.
Цели и задачи планирования общего оборота розничной торговли и по
товарным группам. Информация, используемая при планировании.
Методика планирования общего оборота розничной торговле.
Практические занятия 6

Тема 10. Оборот
розничной
торговли

Определение состава оборота розничной торговли и показателей товарных
запасов.
Расчет необходимого размера товарных запасов и поступления
товаров.

1,2,3



12

Самостоятельная работа обучающихся 7*
Содержание учебного материала 8
Понятие эффективности деятельности организации. Эффективность и
конкурентоспособность организации. Пути повышения экономической
эффективности деятельности организаций. Содержание, значение и задачи
оценки финансового состояния организации. Источники формирования
активов организации. Платежеспособность и финансовая устойчивость
организации.
Практические занятия 6
Расчет показателей финансовой устойчивости и платежеспособности
организации.

Тема 11.
Эффективность
хозяйственной
деятельности
организации и
оценка ее
финансового
состояния

Самостоятельная работа обучающихся 7*

1,2,3

Курсовая работа 20 2,3
Итого: максимальная учебная нагрузка –234

аудиторные занятия – 166
лекции – 86

практические занятия – 60
курсовая работа – 20

самостоятельная работа обучающихся – 68
* - вариативная часть изучаемой дисциплины

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
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Заочная форма обучения

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала, практические работы,
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа

Объем
часов

Уровень
освоения

1 2 3 4
Содержание учебного материала 2
Структура национальной экономики: сферы, сектора, комплексы, отрасли.
Потребительская кооперация как хозяйственная система и ее социально-
экономическая роль. Предпринимательство в рыночной экономике:
сущность, значение, виды предпринимательства.
Организация – основное звено экономики: понятие и основные признаки
юридического лица. Роль организации в экономике страны. Классификация
организаций по отраслевому признаку, форме собственности, размеру.
Практические занятия 2
Роль организации в социально-экономической среде. Жизненный цикл
предприятия и его стадии.

Тема 1.
Организация в
условиях
рыночной
экономике.

Самостоятельная работа обучающихся 17

1,2,3

Содержание учебного материала 2
Организационно-правовые формы организаций и их характеристика. Виды
и типы организаций. Уставный капитал и имущество организаций.
Производственная и организационная структура организаций.
Практические занятия 2
Организационно-правовые формы организаций потребительской
кооперации.

Тема 2.
Организационно-
правовые формы
организаций.

Самостоятельная работа обучающихся 17

1,2,3

Содержание учебного материала -Тема 3. Основные
средства и
обеспеченность
ими организации.

Основные средства организации: понятие, сущность значение.
Классификация основных средств и их структур. Амортизация и износ
основных средств. Показатели эффективного использования основных

2,3
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средств. Факторы, влияющие на эффективность использования основных
средств.
Практические занятия 2
Начисление амортизации
Расчет состояния, движения и использования основных средств
Расчет производственной мощности.
Самостоятельная работа обучающихся 17
Содержание учебного материала 2
Понятие оборотных средств, его состав и структура. Классификация
оборотных средств, определение потребности в оборотных средствах.
Оценка эффективности применения оборотных средств.
Практические занятия 2
Нормирование оборотных средств.
Расчет показателей эффективности использования оборотных средств.

Тема 4. Оборотные
средства
организации,
формирование
средств и
эффективность
использования.

Самостоятельная работа обучающихся 17

1,2,3

Содержание учебного материала 2
Понятие и структура трудовых ресурсов. Оплата труда. Мотивация труда.
Тарифная система оплаты: ее сущность, состав и содержание. Бестарифная
система оплаты труда. Формы оплаты труда: сдельная и повременная.
Разновидности, методика расчета, преимущества и недостатки. Фонд
оплаты
труда и его структура
Практические занятия 2
Анализ эффективности использования трудовых ресурсов
организации. Расчет заработной платы различным категориям работающих
Расчет фонда оплаты труда.

Тема 5. Трудовые
ресурсы
организации.

Самостоятельная работа обучающихся 17

1,2,3

Содержание учебного материала 2Тема 6.
Экономический Сущность и содержание экономического механизма функционирования

1,2,3
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организации: экономический интерес, коммерческий расчет, материальное
стимулирование, анализ и планирование. Классификация планов по
признакам. Основные принципы планирования, методология, Показатели
плана. Бизнес-план как основная форма внутрифирменного планирования,
его структура и содержание.
Практические занятия 2
Классификация планов по признакам. Основные принципы планирования,
методология, Показатели плана. Бизнес-план как основная форма
внутрифирменного планирования, его структура и содержание.

механизм
функционирования
предприятия

Самостоятельная работа обучающихся 17
Содержание учебного материала 2
Типы производства. Производственный процесс. Производственный цикл.
Организация производственных процессов в производстве. Показатели
объемов деятельности. Разработка маркетинговой и товарной стратегии.
Планирование продаж. Качество и конкурентоспособность продукции.
Стандарты и системы качества. Ценовая политика на различных рынках.
Производственная мощность. Теория оптимального объема выпуска
продукции. Формирование производственной программы.
Практические занятия 2
Формирование и расчет производственной программы. Формирование
объемов деятельности организаций торговли.
Ценовая политика.

Тема 7.
Формирование
объемов
деятельности
организаций

Самостоятельная работа обучающихся 18

1,2,3

Содержание учебного материала 2Тема 8. Расходы
организации
(предприятия)

Понятие затрат и издержек обращения в торговле. Показатели издержек
обращения (уровень, и темпы изменения уровня). Классификация издержек
обращения. Факторы, влияющие на издержки обращения. Планирование
издержек обращения торговой деятельности. Экономическое обоснование
плана издержек обращения по статьям и в целом по организации
(предприятию). Резервы экономии издержек обращения на торговых

1,2,3
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предприятиях.
Практические занятия 2
Калькуляция себестоимости единицы продукции.
Самостоятельная работа обучающихся 18
Содержание учебного материала 2
Показатели доходности. Факторы, влияющие на сумму и уровень доходов.
Сущность, значение и виды доходов.
Формирование доходов от реализации товаров. Показатели доходности.
Экономическое обоснование размера торговых надбавок на
предприятиях розничной торговли.
Показатели рентабельности организации (предприятия) и порядок их
расчета. Факторы, влияющие на сумму и уровень доходов и прибыль.
Практические занятия 2
Управление прибылью.
Расчет показателей рентабельности

Тема 9. Доходы и
прибыль
организации

Самостоятельная работа обучающихся 18

1,2,3

Содержание учебного материала -
Понятие, виды, значение и состав оборота розничной торговли.
Факторы, влияющие на развитие оборота розничной торговли.
Основные тенденции развития оборота розничной торговли.
Цели и задачи планирования общего оборота розничной торговли и по
товарным группам. Информация, используемая при планировании.
Методика планирования общего оборота розничной торговле.
Практические занятия 2
Определение состава оборота розничной торговли и показателей товарных
запасов.
Расчет необходимого размера товарных запасов и поступления
товаров.

Тема 10. Оборот
розничной
торговли

Самостоятельная работа обучающихся 18

2,3
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Содержание учебного материала -
Понятие эффективности деятельности организации. Эффективность и
конкурентоспособность организации. Пути повышения экономической
эффективности деятельности организаций. Содержание, значение и задачи
оценки финансового состояния организации. Источники формирования
активов организации. Платежеспособность и финансовая устойчивость
организации.
Практические занятия -
Расчет показателей финансовой устойчивости и платежеспособности
организации.

Тема 11.
Эффективность
хозяйственной
деятельности
организации и
оценка ее
финансового
состояния

Самостоятельная работа обучающихся 18

3

Курсовая работа 6 2,3
Итого: максимальная учебная нагрузка –234

аудиторные занятия – 42
лекции – 16

практические занятия – 20
курсовая работа – 6

самостоятельная работа обучающихся – 192

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия следующих кабинетов:

Кабинет «Экономики организации»:
Оборудование учебного кабинета:
- рабочие места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- комплект учебно-методической документации по экономике организации.

Технические средства обучения:
- тематические стенды,
- компьютер,
- сканер,
- переносное мультимедийное оборудование,
- ноутбук.

Залы:
- библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;
- актовый зал.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,
дополнительной литературы

а) нормативные документы

1. Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12
декабря 1993 г.)
2. Гражданский Кодекс Российской Федерации. Часть 1 от 30.11.1994 г. № 51-ФЗ, часть
2 от 26.01.1996 г. № 14-ФЗ, часть 3 от 26.11.2001 г. № 146-ФЗ, часть 4 от 18.12.2006 г.
№ 230-ФЗ с изменениями и дополнениями.
3. Налоговый кодекс российской Федерации (Часть I) от 31.07.1998 N  146-ФЗ (с изм.
от 04.10.2014).
4. Налоговый кодекс российской Федерации (Часть II) от 05.08.2000 N 117-ФЗ (с изм.
от 04.10.2014).

б) основная литература
1.Грибов, В. Д. Экономика организации (предприятий): учебник. - 9-е изд., перераб. -

М.: КНОРУС, 2015. - 408 с. - (Среднее профессиональное образование).
2.Чечевицына, Л. Н. Экономика организации [Текст] : учебное пособие. - Ростов-на-
Дону : Феникс, 2013. - 382 с. - (Среднее профессиональное образование)

в) дополнительная литература
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1. Кнышова, Е. Н. Экономика организации: учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е.
Панфилова. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2013. - 336 с.: 60x90 1/16. -
(Профессиональное образование) - режим доступа  ZNANIUM.COM

2. Арзуманова, Т. И. Экономика организации [Электронный ресурс] : учебник для
бакалавров / Т. И. Арзуманова, М. Ш. Мачабели. - М.: Дашков и К, 2014. - 240 с. -
режим доступа  ZNANIUM.COM)

3. Сергеев, И.В. Экономика организации (предприятия): учеб. пособие для
бакалавров / И.В. Сергеев, И.И. Веретенникова; под ред. И.В. Сергеева. - 5-е изд.,
испр. и доп. -М.: Юрайт, 2013. - 671 с.

4. Алексейчева, Е. Ю. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]
: учебник для бакалавров / Е. Ю. Алексейчева, М. Д. Магомедов, И. Б. Костин. -
2-е изд., перераб. и доп. - М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°»,
2013. - 292 с. - режим доступа - ZNANIUM.COM

5. Иванов Г. Г. Экономика организации (торговля): Учебник / Г.Г. Иванов. - М.: ИД
ФОРУМ: ИНФРА-М, 2012. - 352 с.

г) периодические издания (журналы и газеты)
1. Фундаментальные и прикладные исследования кооперативного сектора
экономики
2. Экономика и  жизнь
3. Экономист
4. Экономический журнал Высшей школы экономики
5. «АПК: Экономика и управление»

3.3. Перечень информационных технологий, программного обеспечения и
информационно-справочных систем:

1. Microsoft Office Word 2009;
2. Internet Explorer

3.4. Перечень ресурсов информационно - телекоммуникационной сети
«Интернет» базы данных,  информационно- справочные и поисковые  системы:

1. Электронно- библиотечная система ZNANIUM.COM – режим доступа
www.znanium.com
2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – режим доступа
http://elibrary.ru
3. Универсальная справочно-информационная полнотекстовая база данных
периодических изданий East View – режим доступа http://ebiblioteka.ru/
4. http://www.garant.ru
5. http://www.consultant.ru

www.znanium.com
http://elibrary.ru
http://ebiblioteka.ru/
http://www.garant.ru
http://www.consultant.ru
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4. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ИЗУЧЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ

Методические рекомендации  по изучению дисциплины «Экономики
организации» представляет собой краткое изложение теоретического материала,
согласно рабочих программ и планами практических занятий.

Проработка пройденного лекционного материала является наиболее важным
видом самостоятельной работы. Чем глубже и полнее проработан материал, тем
легче при выполнении других видов самостоятельной работы. Систематическая,
регулярная работа над пройденным лекционным материалом, начиная с первого
занятий, является необходимым условием для понимания материалов последующих
лекций и усвоения материалов практических занятий.

Задания СРС выполняются вне аудитории без участия преподавателя. Основная
задача СРС подготовка к практическим занятиям и лекциям. На практическое
занятие выносятся основные вопросы темы, проводится решение задач.
Тематический план практического занятия, перечень основной и дополнительной
литературы, методические советы к темам практических занятий отвечают на
вопросы, что и как надо делать. Внимательно изучив планы практических занятий,
самостоятельно подготовьте ответы на вопросы тематического плана практического
занятия. В ходе подготовки каждого вопроса кратко, схематично фиксируйте
основные положения и тезисы ответа, формулировки, запишите формулы и символы
в тетрадь для СРС, решите задачи. После завершения подготовки проверьте свои
знания при помощи вопросов самопроверки. Вопросы, вызвавшие затруднения при
самостоятельной работе, запишите и задайте их преподавателю.

Задания СРС должны выполняться до лекции. На лекциях же знания,
полученные самостоятельно, должны углубляться и расширяться.

Однако объем вопросов, выносимых на практическое занятие, не охватывает
полное содержание темы. Поэтому необходима дальнейшая работа студента по
углублению и расширению своих знаний, что осуществляется в процессе СРС.
Поэтому на СРС выносятся дополнительные вопросы, задачи, рефераты, тесты, при
помощи которых полностью раскрывается содержание темы.

Тема 1. «Организация в условиях рыночной экономике».
Содержание учебного материала:
Структура национальной экономики: сферы, сектора, комплексы, отрасли.
Сферы экономики, их виды. Отрасли экономики, их понятие, виды,

межотраслевые комплексы, понятия, их виды. Сектора экономики, понятия, их
виды. Направления структурной перестройки экономики России.

Потребительская кооперация как хозяйственная система и ее социально-
экономическая роль.

Предпринимательство в рыночной экономике: сущность, значение, виды
предпринимательства. Предпринимательство и предпринимательская деятельность в
РФ, понятие, их характеристика, цели и задачи. Лицензирование
предпринимательской деятельности. Субъекты предпринимательства в РФ –
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физические и юридические лица, их характеристики. Характерные признаки
юридического лица. Порядок регистрации юридического лица.

Организация – основное звено экономики: понятие и основные признаки
юридического лица. Классификация предприятий, критерии их группировки (по
масштабам, типу производства, формам собственности). Функции и задачи
организации (предприятия) в рыночной экономике. Структура предприятий.
Организация (предприятие) как агент рыночной экономики, её место в системе
рыночных отношений.

Роль организации в экономике страны.
Классификация организаций по отраслевому признаку, форме собственности,

размеру.

Тема 2. «Организационно-правовые формы организаций».
Содержание учебного материала:

Организационно-правовые формы организаций и их характеристика. Виды и
типы организаций.

Организационно-правовые формы предприятий в РФ в соответствии с
Гражданским кодексом (1 часть), их группы. Коммерческие организации, их
характерные черты и особенности.

Хозяйственные товарищества и их виды – полное товарищество, товарищество
на вере. Состав участников. Порядок создания и регистрации товариществ.
Складочный капитал и его формирование. Права и обязанности участников.

Хозяйственные общества, их виды – общество с ограниченной и
дополнительной ответственностью, акционерные общества, зависимые и дочерние
общества.

Общество с ограниченной ответственностью, порядок его создания. Уставный
капитал, формирование, чистые активы. Права и обязанности участников общества.

Акционерные общества, понятие и их виды – открытые, закрытые. Уставный
капитал, порядок его формирования.

Государственные и муниципальные предприятия, их создание, основы
деятельности.

Производственные кооперативы, порядок их создания и        деятельности.
Некоммерческие организации в РФ, понятие, цели деятельности и их виды:

потребительский кооператив, общественные и религиозные организации, фонды,
учреждения, объединения предприятий. Состав учредителей. Имущество неком-
мерческих организаций, его состав, порядок формирования. Порядок создания и
деятельности некоммерческих организаций в РФ; роль в общественном
производстве; тенденции развития и становления.

Тема 3. Экономический механизм функционирования предприятия
Содержание учебного материала:
Механизм хозяйствования на предприятии: сущность, основные звенья.

Характеристика основных элементов экономического механизма: экономический
интерес, коммерческий расчет, материальное стимулирование, ценообразование,
налогообложение, управление качеством. Основные принципы планирования,
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методология, Показатели плана. Бизнес-план как основная форма
внутрифирменного планирования, его структура и содержание.

Тема 4. Планирование деятельности предприятия.
Содержание учебного материала:
Цель, задачи и функции планирования в управлении. Система планов и их

взаимосвязь. Экономическая и функциональная стратегия предприятия, их типы,
факторы выбора. Инновационная и инвестиционная политика.

Тема 5. Экономические ресурсы предприятия и
экономический потенциал.

  Содержание учебного материала:
Понятие экономических ресурсов предприятия и экономического потенциала.

Содержание экономических ресурсов, их значение. Капитал и имущество
предприятия. Факторы, определяющие экономический потенциал. Затраты
связанные с использованием ресурсов. Основной капитал предприятия, его
формирование и использование.

Тема 6. Основные средства и обеспеченность ими организации.
Содержание учебного материала:
Основные средства организации: понятие, сущность значение. Классификация

основных средств и их структур. Амортизация и износ основных средств.
Показатели эффективного использования основных средств. Факторы, влияющие на
эффективность использования основных средств. Методы оценки основных фондов.
Источники формирования основных фондов.

Тема 7. Оборотные средства организации, формирование средств и
эффективность использования.

Содержание учебного материала:
Понятие оборотных средств. Состав, классификация, показатели

использования. Классификация оборотных средств. Оборачиваемость оборотных
средств и пути ее ускорения на торговых предприятиях. Источники оборотных
средств в организациях. Показатели эффективности использования оборотных
средств. Определение потребности в оборотных средствах. Оценка эффективности
применения оборотных средств.

Тема 8. Трудовые ресурсы организации.
Содержание учебного материала:
Понятие и структура трудовых ресурсов. Оплата труда. Мотивация труда.

Тарифная система оплаты: ее сущность, состав и содержание. Бестарифная система
оплаты труда. Формы оплаты труда: сдельная и повременная. Разновидности,
методика расчета, преимущества и недостатки. Фонд оплаты труда и его структура.

Тема 9. Формирование объемов деятельности организаций
Содержание учебного материала:
Типы производства. Производственный процесс. Производственный цикл.

Организация производственных процессов в производстве. Показатели объемов
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деятельности. Разработка маркетинговой и товарной стратегии. Планирование
продаж. Качество и конкурентоспособность продукции. Стандарты и системы
качества. Ценовая политика на различных рынках. Производственная мощность.
Теория оптимального объема выпуска продукции. Формирование производственной
программы.

Тема 10. Показатели объемов деятельности предприятий торговли и факторы
их определяющие.

Содержание учебного материала:
Показатели объемов деятельности предприятий торговли и факторы их

определяющие. Методика анализа производства и реализации продукции.
Формирование оборота предприятий розничной и оптовой торговли. Определение
необхомых размеров товарных запасов и поступления товаров в предприятия
торговли.

Тема 11. Оборот  розничной торговли.
Содержание учебного материала:
Понятие, виды, значение и состав оборота розничной торговли.

Факторы, влияющие на развитие оборота розничной торговли. Основные тенденции
развития  оборота розничной торговли. Цели и задачи планирования общего оборота
розничной торговли и по товарным группам. Информация, используемая при
планировании. Методика планирования общего оборота розничной торговле.
Понятие эффективности деятельности организации. Эффективность и
конкурентоспособность организации. Пути повышения экономической
эффективности деятельности организаций.

Тема 12. Доходы и расходы предприятия.
Содержание учебного материала:
Расходы предприятий. Виды расходов. Себестоимость продукции. Состав

затрат на производство и реализацию продукции. Факторы, влияющие на
себестоимость продукции. Калькуляция себестоимости производства продукции.
Смета расходов на производство и реализацию продукции. Издержки обращения в
предприятиях торговли: сущность, классификация. Факторы, влияющие на
издержки обращения в предприятиях розничной и оптовой торговли Доходы
предприятий. Виды доходов. Особенности формирования доходов от реализации
товаров в предприятиях торговли. Экономическое обоснование размеров торговых
надбавок.

Тема 13. Формирование финансовых результатов деятельности предприятий.
Содержание учебного материала:
Экономическое обоснование прибыли предприятия на планируемый период.

Формирование прибыли. Виды прибыли. Распределение и использование прибыли.
Показатели, характеризующие финансовые результаты деятельности предприятия.
Факторы, влияющие на величину прибыли. Планирование доходов и прибыли.
Показатели рентабельности торговой организации и их характеристика.
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Тема 14. Эффективность хозяйственной деятельности организаций и оценка ее
финансового состояния.

Содержание учебного материала:
Понятие эффективности деятельности организации. Эффективность и
конкурентоспособность организации. Понятие эффективности деятельности
предприятия. Эффективность и конкурентоспособность предприятия. Оценка
эффективности хозяйственной деятельности предприятий. Оценка состояния
баланса предприятия. Содержание, значение и задачи оценки финансового
состояния организации. Источники формирования активов организации.
Платежеспособность и финансовая устойчивость организации.

Тема 15. Направления повышения экономической эффективности
деятельности предприятий.

Содержание учебного материала:
Укрепление конкурентоспособности предприятий промышленности и торговли, как
один из вариантов повышения эффективности деятельности предприятий. Пути
повышения экономической эффективности деятельности предприятий
промышленности и торговли.

4.1.  ПЛАНЫ   ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ

Тема 1. Организация в условиях рыночной экономике.
Ответьте на контрольные вопросы:

1. Признаки отрасли, показатели развития и современное состояние.
2. Торговля в рыночной экономике: признаки отрасли, показатели развития и

современное состояние.
3. Роль  и значение общественного питания в условиях рынка.
4. Особенности отрасли. Показатели развития отросли, ее современное

состояние.
5. Роль организации в социально-экономической среде.

Выполните рефераты по темам:
1. Понятие и классификация предприятий.
2. Жизненный цикл предприятия и его стадии.
3. Принципы и факторы построения производственных и организационных

структур предприятий.
4. Производственная и непроизводственная инфраструктуры предприятия.

Выполните тест из практикума.

Тема 2. Организационно-правовые формы организаций

Ответьте на контрольные вопросы:
1. Организационно-правовые формы организаций потребительской кооперации.
2. Акционерное общество, его типы, условия формирования и

функционирования
3. Товарищества, их виды порядок организации.
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4. Общества, их типы, порядок создания, функционирования и ликвидации.
5. Торговое предприятие, его функции и роль в развитии рыночной экономике.
6. Сущность потребительского общества как некоммерческой организации и

основные виды деятельности, входящие в его состав.
7. Ассоциации и союзы: понятие и основные направления деятельности.
8. Основные черты и отличия холдингов и финансово-промышленных групп (ФПГ)
9. Виды и сущность интеграционных объединений предприятий.
10.Понятие и характеристика некоммерческих организаций.

Выполните тест из практикума.

Тема 3.  Экономический механизм функционирования предприятия

Ответьте на контрольные вопросы:
1. Сущность и значение экономического механизма функционирования

предприятия.
2. Основные элементы экономического механизма и их характеристика.
3. Внешняя и внутренняя среда деятельности предприятий торговли и питания

на потребительском рынке товаров и услуг.
4. Содержание экономической работы, её значение в условиях рыночной

экономики.
5. Информационная база экономической работы и требования, предъявляемые к

социально-экономической информации.
6. Роль экономической службы в улучшении хозяйственно-финансовой

деятельности предприятий.

Тема 4. Планирование деятельности организации.

Ответьте на контрольные вопросы:
1. Сущность и функции планирования.
2. Система планов организации, их взаимосвязь.
3. Экономическая и функциональная стратегия предприятия, их типы, факторы

выбора.
Выполните тест из практикума

Тема 5. Экономические ресурсы предприятия и
экономический потенциал.

Ответьте на контрольные вопросы:
1. Понятие и состав экономических ресурсов предприятия.
2. Что такое экономический потенциал?
3. Содержание и значение экономических ресурсов.
4. Какие факторы определяют экономический потенциал?

Тема 6. Основные средства и обеспеченность ими организации.
1. Понятие основных средств предприятия, их состав и структура.
2. Методы оценки основных средств предприятия.
3. Понятие износа основных средств предприятия, его виды
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4. Понятие амортизации и методы её начисления.
5. Показатели движения и эффективности использования основных средств

предприятия
Решите задачи из практикума

Тема 7. Оборотные средства организации, формирование средств и
эффектность использования.

Ответьте на контрольные вопросы:
1. Понятие, состав и структура оборотных средств предприятия.
2. Источники формирования оборотных средств предприятия.
3. Нормирование оборотных средств предприятия.
4. Показатели эффективности использования оборотных средств предприятия.

Выполните тест и решите задачи из практикума

Тема 8. Трудовые ресурсы организации.
Ответьте на контрольные вопросы:

1. Понятие трудовых ресурсов предприятия и их классификация.
2. Показатели состояния и движения трудовых ресурсов.
3. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов.
4. Тарифная система оплаты труда и ее сущность.
5. Бестарифная система оплаты труда.

Выполните тест и решите задачи из практикума

Тема 9. Формирование объемов деятельности
организаций

Ответьте на контрольные вопросы:
1. Формирование и расчет производственной программы.
2. Формирование объемов деятельности организаций торговли.
3. Ценовая политика.

Выполните тест и решите задачи из практикума

Тема 10. Показатели объемов деятельности предприятий торговли и факторы
их определяющие.

Ответьте на контрольные вопросы:
1. Определите показатели объемов деятельности предприятий торговли и факторы
их определяющие.
2. Сущность методики анализа производства и реализации продукции.
3. Формирование оборота предприятий розничной и оптовой торговли.
4. Определение необходимых товарных запасов.
Решите задачи из практикума

Тема 11. Оборот  розничной торговли
Ответьте на контрольные вопросы:
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1. Определение состава оборота розничной торговли  и показателей  товарных
запасов

2. Расчет плана оборота розничной торговли по общему объему
3. Расчет плана оборота розничной торговли по товарным группам
4. Расчет необходимого размера товарных запасов и поступления товаров
5. Расчет необходимого размера товарных запасов в целом по организации

(предприятию) и структурным подразделениям.
6. Расчет необходимого поступления товаров в целом по организации

(предприятию) и структурным подразделениям.
7. Разработка организационно-оперативных мероприятий, направленных на

увеличение объема оборота и роль в этом бухгалтера.
Выполните тест и решите задачи из практикума

Тема 12.  Доходы и расходы предприятия.
Ответьте на контрольные вопросы:

1. Расходы предприятия и их виды.
2. Себестоимость продукции и состав затрат.
3. Калькуляция себестоимости производства продукции.
4. Доходы предприятия.
5. Особенности формирования доходов от реализации товаров на предприятиях

торговли.
6. Расчет плана издержек обращения статьям затрат и в целом по организации

(предприятию)
7. Расчет плана издержек обращения торговой деятельности

Выполните тест и решите задачи из практикума

Тема 13. Формирование финансовых результатов деятельности предприятий.
Ответьте на контрольные вопросы:
1. Сущность экономического обоснования прибыли предприятия на планируемый
период.
2. Формирование прибыли. Виды прибыли. Распределение и использование
прибыли.
3. Показатели, характеризующие финансовые результаты деятельности
предприятия.
4. Показатели рентабельности торговой организации и их характеристика.
Решите задачи из практикума

Тема 14. Эффективность хозяйственной деятельности организаций и оценка ее
финансового состояния.

Ответьте на контрольные вопросы:
1. Понятие эффективности хозяйственной деятельности.
2. Конкурентоспособность организации.
3. Особенности оценки эффективности хозяйственной деятельности

предприятия.
4. Платежеспособность и финансовая устойчивость организации.
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Выполните тест и решите задачи из практикума

Тема 15. Направления повышения экономической эффективности
деятельности предприятий.

Ответьте на контрольные вопросы:
1. В чем сущность укрепления конкурентоспособности предприятий?
2.  Пути повышения экономической эффективности деятельности предприятий

промышленности и торговли.

4.2. ПРАКТИКУМ (ТЕСТЫ, ЗАДАЧИ)
Тема 1.

1. Дайте определение национальной экономики государства.
2. Структура национальной экономики включает (выберите правильный ответ):
а) производственная и промышленная сферы
б) производственная и непроизводственная сферы
в) экономическая и производственная сферы
3. Какое определение является правильным:
а) отрасль - совокупность предприятий, производящих одинаковый или
аналогичный продукт, в совокупность могут входить различные предприятия
б) отрасль – это объединение предприятий, которые полностью обеспечивают
национальную экономику какой-либо продукцией или услугой
в) отрасль – это структура национальной экономики, подразделяемая на
государственный и частный сектор
4. Какое определение является правильным:
а) комплекс – совокупность предприятий или отраслей, которые вместе
полностью обеспечивают национальную экономику какой-либо продукцией или
услугой. Комплексы могут развиваться внутри одной отрасли или между
различными отраслями.
б) комплекс – это объединение предприятий по выпуску продукции и
территориальному признаку
в) комплекс - объединение предприятий по выпускаемой продукции, по той
деятельности, которой они занимаются, например банковская сфера, сфера
торговли
5. Дайте определение потребительской кооперации
6. Как потребительские общества делятся по территориальному признаку
(выберите правильный ответ):
а) сельское, городское, областное потребительское общество
б) городское, районное, колхозное потребительское общество
в) районное, сельское, городское потребительское общество
7. Что является основными принципами создания и деятельности
потребительского общества (может быть несколько вариантов ответа):

а) добровольность вступления в потребительское общество и выхода из него;
б) обязательность уплаты вступительного и паевого взносов;
в) договорное управление потребительским обществом;
 г) неограниченные размеры кооперативных выплат;
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д) доступность информации о деятельности потребительского общества для
всех пайщиков;

е) забота о повышении культурного уровня пайщиков.
8. Какова роль предприятия в экономике страны (ваше мнение)?
9. Признаками предприятия являются (может быть несколько вариантов ответа):
а) экономическая самостоятельность
б) имущественная обособленность
в) самостоятельная гражданско-правовая ответственность
г) хозяйствующий субъект не вправе выбирать хозяйственных партнеров
10. Перечислите, по каким признакам можно классифицировать предприятия?

Тема 2.

Тесты
Выберите правильный ответ.

1. Какие из перечисленных параметров относятся к особенностям общества с
ограниченной ответственностью (000):

а) число участников ООО не регламентировано;
б) число участников не более 50 человек;
в) минимальный размер уставного капитала не регламентирован;
г) минимальный размер уставного капитала должен быть не менее 100

минимальных размеров оплаты труда.
2. Членами производственного кооператива могут быть:

а) физическое лицо;
б) юридическое лицо;
в) юридические лица, если предусмотрено учредительным документом.

3. Акции непубличного АО распространяются среди:
а) Учредителей предприятия
б) Учредителей или иного определенного круга лиц
в) Всех желающих

4. Полными товариществами в хозяйственных товариществах могут быть:
а) физические лица;
б) индивидуальные предприниматели;
в) юридические лица.

5. Укажите формы коммерческих организаций:
а) товарищество на вере;
б) потребительский кооператив;
в) малое предприятие;
г) учреждение;
д) федеральное казенное предприятие;
е) акционерное общество;
ж) совместное предприятие.

6. Назовите преимущества акционерного общества (АО):
а) способны привлекать дополнительные инвестиции путем выпуска акций;
б) акционеры не несут никакой ответственности по обязательствам АО;
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в) акционеры несут ответственность по обязательствам АО стоимостью своих
акций;

г) увеличивают предпринимательские риски;
д) снижают предпринимательские риски.

1. Потребительский кооператив – это объединение:
а) Физических лиц
б) Юридических лиц
в) Как физических, так и юридических лиц

8.  Какие из названных позиций относятся к преимуществам производственных
кооперативов:

а) прибыль кооператива распределяется между его членами пропорционально
их паям;

б) прибыль кооператива распределяется между его членами в соответствии с
их трудовым вкладом;

в) число членов кооператива законодательством не ограничено;
г) число членов кооператива должно быть не менее 5 человек;
д) все члены кооператива имеют равные права в управлении кооперативом;
е) каждый член кооператива несет ограниченную субсидиарную

ответственность по долгам кооператива.
9. Отвечает ли общество по обязательствам своих акционеров:

а) да;
б) нет.

10.Производственный кооператив – это:
а) Коммерческая организация
б) Некоммерческая организация
в) В зависимости от того, как оговорено в Уставе.

11.К характерным чертам полного товарищества относятся:
а) в основе – заключенный участниками договор;
б) в деятельности предполагается личное участие всех товарищей;
в) деятельность осуществляется на основе устава;
г) может быть создано одним лицом;
д) участники не несут ответственность по его обязательствам принадлежащим

им имуществом.
12. Учредительные документы ООО:

а) устав;
б) договор о создании;
в) устав и учредительный документ.

13. Может ли учредителем акционерного общества быть только один физическое
лицо:

а) нет;
б) да.

Тема 4.
Тесты
Выберите правильный ответ.

1. К основным методам планирования относятся:
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а) балансовый;
б) нормативный;
в) расчетно-аналитический;
г) перспективный;
д) экономико-математические;
е) графоаналитический;
ж) программно-целевые.

        2. По срокам различают следующие виды планирования на предприятии:
а) сетевое;
б) перспективное;
в) индикативное;
г) текущее;
д) оперативно-производственное;
е) тактическое.

3. Перспективное планирование на предприятии подразделяется на следующие
виды:

а) календарное;
б) долгосрочное;
в) среднесрочное;
г) заводское.

4. Согласно классификации Р. Л. Акоффа, планирование бывает:
а) реактивным;
б) перспективным;
в) индикативным;
г) инактивным;
д) преактивным;
е) интерактивным.

5. Главная цель бизнес-плана − это:
а) выпуск запланированного объема продукции;
б) расширение предпринимательской деятельности;
в) получение прибыли;
г) привлечение денежных средств.

6. Маркетинговая деятельность на предприятии − это:
а) деятельность предприятия по обновлению технологии изготовления товаров;
б) деятельность предприятия по закупке сырья и материалов для производства

товаров;
в) деятельность предприятия по заключению договоров с посредническими

организациями по сбыту товаров;
г) деятельность предприятия на основе изучения законов рынка в целях

реализации товаров и услуг и получения прибыли в условиях конкуренции.
7. Что понимается под сегментированием рынка?

а) часть рынка отрасли;
б) разделение потребителей на определенные группы покупателей;
в) мероприятия по продвижению товара на рынок и обеспечению

конкурентоспособного положения.
8. Какой канал сбыта товаров указан неверно?
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а) одноуровневый;
б) двухуровневый;
в) трехуровневый;
г) четырехуровневый;
д) прямой канал сбыта.

9. Кто на предприятии несет ответственность за организацию
 и состояние бухгалтерского учета?

а) руководитель организации;
б) главный бухгалтер;
в) финансовый директор;
г) технический директор;
д) все вместе.

10. В течение какого срока предприятия не могут менять
 учетную политику?

а) один год;
б) два года;
в) три года;
г) пять лет.

Тема 5,6,7,8.

Тесты

Выберите правильный ответ.
1. К экономическим ресурсам предприятия относятся:

 а) основные средства, оборотные средства, трудовые ресурсы;
б) основные средства и оборотные средства;
в) денежные доходы населения.

2. Первоначальная стоимость основных средств – это:
 а) сумма затрат на  приобретение средств, их доставку
 и монтаж.
 б) затраты на воспроизводство основных средств с учетом их
 переоценки;
 в) разность между первоначальной или восстановительной
 стоимостью основных средств и суммой их износа.

3. Основные средства  предприятия – это:
а) средства труда многократно участвующие в процессе производства и частями

переносящие свою стоимость на готовый продукт;
б) средства труда вложенные в производственные запасы, готовую продукцию,

расходы будущих периодов;
в) предметы труда, полностью потребляемые в производственном цикле.

4.  К показателям состояния основных средств относят:
а) коэффициент выбытия;
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б) коэффициент износа;
в) коэффициент ввода.

5. К показателям движения основных средств относят:
 а) коэффициент ввода;
 б) коэффициент износа;
 в) коэффициент годности.

6. Эффективность использования основных средств характеризует:
а) коэффициент годности;
б) фондоотдача;
в) темп прироста среднегодовой стоимости основных средств.

7. К показателям эффективности использования оборотных средств относят:
а) фондорентабельность;
б) производительность труда;
в) оборачиваемость оборотных средств.

8. По какой формуле рассчитывается показатель оборачиваемости оборотных
средств в днях?

а) выручка/средняя сумма оборотных средств;
б) количество дней в периоде/оборачиваемость в днях;
в) средняя сумма оборотных средств/однодневная выручка.

9.Что характеризует показатель оборачиваемости в разах?
а) продолжительность одного оборота;
б) сколько раз за период возобновятся оборотные средства;
в) за какой период времени полностью возобновятся оборотные средства.

10. Что характеризует коэффициент оборачиваемости оборотных средств?
а) количество оборотов, совершенных оборотными средствами за определенный

период времени;
б) сумму прибыли, приходящейся на один рубль оборотных средств;
в) за какой период времени в среднем каждый рубль оборотных средств совершит

1 оборот.
29. Прирост какого из факторов развития организации является экстенсивным?

а) оборачиваемости оборотных активов;
б) остатков товарных запасов;
в) длительности одного оборота.

11. Эффективность использования трудовых ресурсов характеризуется показателем:
а) производительность труда;
б) уровень доходов;
в) фондоотдача.

12. Движение трудовых ресурсов характеризует показатель:
а) коэффициент приема кадров;
б) производительность труда;
в) коэффициент оборачиваемости.

13. К интенсивным факторам  в использовании трудовых ресурсов относят:
а) увеличение производительности труда;
б) увеличение численности работников;
в) увеличение  площади торгового предприятия.
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14.Что такое заработная плата?
а) это доход работников;
б) это цена, выплачиваемая за использованный труд;
в) это часть прибыли
2. Что такое реальная заработная плата?
а) сумма начисленной заработной платы за единицу времени;
б) сумма средств к выдаче за минусом налогов;
в) объем товаров и услуг, которые можно приобрести за номинальную заработную
плату при существующем уровне розничных цен.
15. Какую функцию выполняет заработная плата?
а) возмещение затрат труда;
б) воспроизводство рабочей силы;
в) учет средств, направляемых на оплату труда;
16. Какие факторы влияют на размер заработной платы?
а) количество и качество затраченного труда;
б) изменение спроса и предложения на товары и услуги;
в) изменение структуры и состава оборота;
17. В каких соотношениях должны развиваться темпы роста производительности
труда и темпы роста средней заработной платы?
а) темпы роста производительности труда и средней заработной платы должны быть
одинаковыми;
б) темпы роста производительности труда должны опережать темпы роста средней
заработной платы;
в) темпы роста средней заработной платы должны быть выше темпов роста
производительности труда.
18. Заработная плата, начисленная работникам предприятия по  расценке за
выработанную продукцию, -    это:
а) сдельная оплата труда;
б) повременная оплата труда;
в) сдельно-премиальная оплата труда.
19. Основными формами оплаты труда работников являются:
а) сдельная и повременная;
б) сдельная и прогрессивная;
в) дневная, месячная, квартальная, годовая.
20. К системам оплаты труда не относится:
а) простая повременная;
б) сдельно-премиальная;
в) месячная.
21. Сдельная расценка – это:
а) сумма заработной платы за объем продукции;
б) сумма заработной платы за час работы;
в) месячный должностной оклад.
22. Сумма денег, полученная работником на предприятии – это:
а) номинальная заработная плата;
б) реальная заработная плата;
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в) доход работника.
23. Основными формами оплаты труда работников являются:
а) сдельная и повременная;
б) сдельная и прогрессивная;
в) дневная, месячная, квартальная, годовая.
24. Что относится к принципам организации заработной платы?
а) снижение уровня на оплату труда;
б) равная оплата за равный труд;
в) зависимость оплаты труда от налогов.

Задачи

Задача 1.
Рассчитайте состояние  МТБ предприятия торговли  на конец отчетного года,

проведите анализ динамики и структуры  МТБ. Сделайте вывод.
                                                                                          (тыс.руб.)

Виды основных средств На
начало

года

Поступи-
ло

Выбыло На
конец
года

1.Здания, сооружения 7600 1470 -
2.Машины и оборудование 2830 850 245
3.Транспортные средства 1560 382 152
4.Инструменты, инвентарь 95 34 12
5. Прочие 248 65 28
Итого
  Аналитическую таблицу постройте самостоятельно.

Задача 2.
Проведите анализ эффективности использования МТБ розничного предприятия

и определите долю прироста оборота розничной торговли за отчетный год по
сравнению с предшествующим годом за счет экстенсивных и интенсивных факторов
в использовании торговых площадей на основе данных таблицы.

Показатели Предшествующий
год

Отчетный
год

Оборот розничной торговли, тыс.руб. 1850 2189
Среднегодовая торговая площадь, кв.м. 220 230

Сделайте выводы. Аналитическую таблицу постройте самостоятельно

Задача 3.
Проведите анализ эффективности использования материально-технической базы
предприятия питания и определите долю экстенсивных и интенсивных факторов в
развитии товарооборота на основе данных таблицы.
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Показатели Предшествующий
год

Отчетный
год

1. Оборот общественного питания, тыс. руб. 8730 10040
2. Количество посадочных мест, ед. 110 115

Аналитическую таблицу постройте самостоятельно.
Сделайте выводы.

Задача 4.
Определите коэффициент использования емкостей холодильников системы

райпо за отчетный год, если известно:
Суммарная емкость холодильников райпо в отчетном году-16 тонн.
Средняя цена 1 тонны товаров - 50 тыс. руб. Запасы продовольственных товаров,
хранящихся в холодильниках:
На 1 января отчетного года – 625,3 тыс.руб.
На 1 апреля - 615,6 тыс.руб.
На 1 июля - 687,7 тыс.руб.
На 1 октября - 655,3 тыс.руб.
На 1 января следующего года – 668,5 тыс.руб.
        В предшествующем году коэффициент использования емкостей холо-
дильников составил 0,81.
Сделайте вывод.

Задача 5.
Определите срок окупаемости капитальных вложений, направляемых на

реконструкцию торгового предприятии, если известно:
1. Капитальные вложения:
до реконструкции - 700,0 тыс. руб.;
после реконструкции - 880,0 тыс. руб.
2.Оборот розничной торговли магазина:
до реконструкции - 3700,0 тыс. руб.;
после реконструкции - 5050,0 тыс. руб.
3.Рентабельность (в % к товарообороту):
до реконструкции – 3,5%;
после реконструкции - 5%.

Тема 9. Формирование объемов деятельности организаций

Тесты
Выберите правильный ответ.

2. К основным методам планирования относятся:
а) балансовый;
б) нормативный;
в) расчетно-аналитический;
г) перспективный;
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д) экономико-математические;
е) графоаналитический;
ж) программно-целевые.

        2. По срокам различают следующие виды планирования на предприятии:
а) сетевое;
б) перспективное;
в) индикативное;
г) текущее;
д) оперативно-производственное;
е) тактическое.

3. Перспективное планирование на предприятии подразделяется на следующие
виды:

а) календарное;
б) долгосрочное;
в) среднесрочное;
г) заводское.

4. Согласно классификации Р. Л. Акоффа, планирование бывает:
а) реактивным;
б) перспективным;
в) индикативным;
г) инактивным;
д) преактивным;
е) интерактивным.

5. Главная цель бизнес-плана − это:
а) выпуск запланированного объема продукции;
б) расширение предпринимательской деятельности;
в) получение прибыли;
г) привлечение денежных средств.

6. Маркетинговая деятельность на предприятии − это:
а) деятельность предприятия по обновлению технологии изготовления товаров;
б) деятельность предприятия по закупке сырья и материалов для производства

товаров;
в) деятельность предприятия по заключению договоров с посредническими

организациями по сбыту товаров;
г) деятельность предприятия на основе изучения законов рынка в целях

реализации товаров и услуг и получения прибыли в условиях конкуренции.
7. Что понимается под сегментированием рынка?

а) часть рынка отрасли;
б) разделение потребителей на определенные группы покупателей;
в) мероприятия по продвижению товара на рынок и обеспечению

конкурентоспособного положения.
8. Какой канал сбыта товаров указан неверно?

а) одноуровневый;
б) двухуровневый;
в) трехуровневый;
г) четырехуровневый;
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д) прямой канал сбыта.
9. Кто на предприятии несет ответственность за организацию
 и состояние бухгалтерского учета?

а) руководитель организации;
б) главный бухгалтер;
в) финансовый директор;
г) технический директор;
д) все вместе.

10. В течение какого срока предприятия не могут менять
 учетную политику?

а) один год;
б) два года;
в) три года;
г) пять лет.

Задачи
Задача 6.

Проанализируйте  показатели эффективности использования оборотных
средств:

Оборотные средства предприятия составили за год:
на 1 января текущего года – 88 тыс. руб.
на 1 апреля текущего года – 85,9 тыс. руб.
на 1 июля текущего года – 92,отлично тыс. руб.
на 1 октября текущего года – 77,1 тыс. руб.
на 1 января следующего года – 96,удовлетворительно тыс. руб.
Стоимость реализованной продукции 1153,9 тыс. руб.

Задача 7.
Определите эффективность использование основных фонов торгового

предприятия. Данные для расчета представлены в таблице.

Показатели Предшест
вующий

год

Отчетны
й год

Розничный
товарооборот
(тыс. руб.)

8956 7512

Основные
фонды, всего
(тыс. руб.)

811 901

Численность
работников,
(чел.)

101 93

Прибыль
(тыс. руб.)

965 937

Аналитическую таблицу постройте самостоятельно.
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Задача 8.
Розничный товарооборот магазина составил за второй квартал отчетного года

1569 тыс. руб. при оборачиваемости 38 дней. Рассчитайте сумму высвобожденного
оборотного капитала при ускорении оборачиваемости на 6 дней.

Задача 9.
Проведите расчет показателей эффективности использования трудовых

ресурсов на основе следующих данных:

Показатели Предшествующий
год

Отчетный
год

Темпы
роста,

%
Розничный
товарооборот (тыс.
руб.)

26589 31256

Численность
работников, (чел.)

99 107

Производительность
труда
Прибыль (тыс. руб.) 1985 2006

Сделайте выводы.

Задача 10.
Рассчитайте коэффициенты износа, годности, обновления и выбытия

основных фондов по торговому предприятию за год на основе следующих данных:
1. Первоначальная стоимость основных фондов:
на начало года – 658,1 тыс. руб.
на конец года – 831,9 тыс. руб.
2. Сумма износа на конец года составляет 223,7 тыс. руб.
3. З год введено в эксплуатацию основных фондов на 149,6 тыс. руб.
4. За год ликвидировано средств на сумму – 169,1 тыс. руб.

Задача 11.
В ведущем цехе предприятия установлено 10 станков. Максимальная

производительность каждого станка в час – 12 изделий. Полезный (эффективный)
фонд времени работы единицы оборудования в год составляет 4200 часов. За год
изготовлено 480 тыс. изделий.

Определите:
а) производственную мощность предприятия;
б) коэффициент фактического использования производственной мощности.

Задача 12.
В цехе имеется пять единиц ведущего оборудования, максимально возможный

(полезный) фонд времени которого составляет 330час. в месяц. Прогрессивная
норма трудоемкости обработки изделия на этом оборудовании составляет 2 часа. В
июне было приобретено еще две единицы такого же оборудования, а в октябре
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ликвидировали одну единицу. Фактический объем продукции цеха за год составил
9300 изделий.

Определите:
а) годовую производственную мощность цеха на начало года (шт.);
б) среднегодовую производственную мощность (шт.);
в) коэффициент использования производственной мощности (%).

Задача 13.
Предприятие выпустило основной продукции на сумму 325.6млн руб. Работы

промышленного характера, выполненные на сторону, - 41.15млн руб. Стоимость
полуфабрикатов собственного изготовления –23.7млн руб., из них 80% потреблено в
собственном производстве. Размер незавершенного производства увеличился на
конец года на 5.0млн руб. Стоимость материальных затрат составляет 40% от
товарной продукции.

Задачи
Задача 14.
Рассчитайте индивидуальные и коллективные сдельные расценки оплаты труда

за 100 руб. товарооборота для работников магазина.
Годовой план товарооборота утвержден в сумме 10200 тыс. руб. В магазине
работают три продавца: продавец 1 категории – месячный должностной оклад 10620
тыс. руб., продавец 2 категории - месячный должностной оклад 9840 тыс. руб.,
продавец 3 категории - месячный должностной оклад 8750 тыс. руб.

Задача 15.
Начислите заработную плату работникам магазина за май. В штате магазина 3

продавца. Из 25 рабочих дней продавец 2 категории отработал 20 дней, остальные
работники – полностью. Продавец 1 категории за выполнение обязанностей
заведующего получает доплату в размере 25% должностного оклада. Установлены
должностные оклады: продавцу 1 категории  10500 руб., 2 категории –9700 руб., 3
категории 8800 руб.
Сдельная расценка оплаты труда 7 руб. 40 коп. за 100 руб. товарооборота.
Фактический товарооборот за май составил 410 тыс. руб.

Задача 16.
Начислите заработную плату работникам магазина за апрель. В магазине

работают три продавца: продавец  1 категории (оклад 10250 руб.), 2 категории (оклад
9400 руб.) и 3 категории (оклад 8700 руб.)
В магазине применяется повременно-сдельная форма оплаты труда, в соответствии с
которой 40% заработной платы выплачивается по сдельной расценке, а 60% - по
повременной от месячного оклада.
Оборот магазина за месяц составил 630,0 тыс. руб., расценка за 100 рублей оборота
установлена в размере 2 руб. 25 коп

Задача 17.
Начислите заработную плату работникам магазина за апрель. Оплата труда

производится в зависимости от доходов. В магазине работают три продавца: 1
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категории (оклад 10500 руб.), 2 категории (оклад 9800 руб.), 3 категории (оклад 9000
руб.), грузчик (оклад 8500 руб.).
Доходы магазина за апрель составили 150 тыс. руб., издержки обращения без
расходов на оплату труда – 77 тыс. руб., плановая прибыль – 20 тыс. руб.
Отчисления в фонды социального страхования – 30% от фонда заработной платы.

Тема 11. Оборот организаций общественного питания

Задачи
Задача 18.
Определите по предприятию питания за отчетный год валовой, розничный и

оптовый оборот, структуру оборота на основе следующих данных: продукция
собственного производства составила 5120 тыс. руб., в т. ч. реализовано в
собственном предприятии питания 4950 тыс. руб., передано в розничную торговую
сеть 130 тыс. руб.; продано прочей продукции муниципальным буфетам - 40 тыс.
руб. Продано покупных товаров в предприятии питания – 577 тыс. руб.

Проведите анализ оборота и выпуска продукции столовой за отчетный год,
используя данные таблицы.

В процессе анализа определите: структуру оборота, динамику оборота в
действующих и сопоставимых ценах, изменение структуры оборота. Индекс цен
составил 1,09.

Показатели Прошлый
год

Отчетный
год

1.Оборот всего, тыс. руб. 2251 2611
в том числе:
- оборот по продукции
собственного
производства, тыс. руб.

1718 2031

- оборот по покупным
товарам, тыс. руб.
2. Выпуск блюд, тыс.
блюд

66 72

Сделайте выводы.

Задача 19.
На основе данных таблицы проведите анализ оборота столовой за

отчетный год, установив:
- динамику оборота в действующих и сопоставимых ценах;
- структуру оборота и ее изменение;
- среднюю цену одного блюда и ее изменение

 (тыс. руб.)
Показатели Предшес

твующий
год

Отчетны
й год

Индекс
цен
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1.Реализовано
продукции
собственного
производства,
в том числе:
обеденной

1313,
3

  954,8

1440,
0

1060,5

1,10

1,12

2. Оборот по
продаже
покупных
товаров

830,6 866,3 1,08

3. Реализовано
блюд, тыс.

28,2 29,1

По итогам анализа сформулируйте выводы.

Задача 20.
Определить необходимое поступление муки в планируемом периоде на основе

следующих данных: в столовой на начало планируемого периода остаток муки
составил 1250 кг. В планируемом году запланировано израсходовать 18150 кг.
Норма запасов муки на конец планируемого года – 18 дней.

Задача 21.
Рассчитайте среднюю норму расхода мяса по группе вторых мясных блюд и

общую потребность в мясе на квартал по кафе на основе следующих данных:

Наименование блюда Удельный  вес,
% к итогу

Норма
расхода на
 1 блюдо, г.

1. Котлеты рубленые
2. Гуляш
3. Антрекот
4. Бифштекс
5. Мясо тушеное
Итого:

10
15
25
30
20
100

106
161
180
161
109

План выпуска блюд на квартал 30000 единиц,  в т.ч. первых – 4500 ед., вторых –
13500 ед., холодных закусок – 12000 ед.

Мясные блюда составляют 70% в общем количестве вторых блюд.
Потребность в мясе на выпуск первых блюд и холодных закусок – 62 г. на одно

блюдо.

Задача 22.
На основании данных таблицы определите:

- динамику оборота розничного торгового предприятия в действующих и
сопоставимых ценах;

- изменение структуры оборота;
- средний размер изменения цен по всему обороту.

(тыс. руб.)
Группы товаров Прошлый

год
Отчетный год Индекс цен

Продовольственные 116640 135360 1,11
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Непродовольственные 121360 146640 1,12
Итого:

 Сделайте вывод.

Задача 23.
Рассчитайте темпы роста розничного товарооборота в действующих и

сопоставимых  ценах. Определите прирост товарооборота за счет изменения цен и за
счет физического объема продаж. Сделайте вывод.

Розничный товарооборот в отчетном году составил 22800 тыс.руб., в
предшествующем 18900 тыс. руб. Цены в отчетном году возрос на 9%.

Задача 24.
На основе данных таблицы  определите базисные  и цепные  темпы роста

оборота розничной торговли в действующих и сопоставимых ценах, размер
изменения цен за весь анализируемый период, абсолютный прирост, темп при-
роста оборота розничной торговли, абсолютное значение одного процента
прироста оборота розничной торговли, количественное изменение оборота
розничной торговли за счет изменения цен и физического объема за весь
период.

(млн. руб.)
Годы Оборот розничной

торговли в ценах
соответствующих

лет

Индекс
цен

Первый 71,5 -
Второй 87,6 1,14
Третий 110,5 1,12
Четвертый 138,3 1,09
Пятый 156,2 1,08

Задача 25.
Рассчитайте и произведите анализ эффективности ис-

 пользования торговых площадей  и изменение товарооборота
за счет:
а) изменения торговых площадей;
б) изменения оборота на 1 кв. м торговой площади.
Определите долю прироста товарооборота за счет интенсив-
ного фактора.

 Сделайте вывод.

Показатели Пред
ыдущ
ий год

Отчет
ный
год

1.Розничный товарооборот,
тыс. руб.

17200 20930

2.Торговая площадь, кв. м. 4240 4280
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3. Оборот на 1 кв.м, руб.
  В отчетном году цены возросли на 8%.
  Аналитическую таблицу постройте самостоятельно

Задача 26.
Рассчитайте коэффициент эластичности оборота по продаже товарных групп в

зависимости от изменения общего объема оборота торгового предприятия. Сделайте
вывод.

(тыс. руб.)
Товарные группы Прошл

ый
год

Отчетн
ый
год

Инде
кс

цен
1. Кондитерские
изделия

3380 4156 1,14

2. Макаронные
изделия

1140 1254 1,12

3. Крупа и мука 1926 2291 1,14
4. Хлебобулочные
изделия

1325 1524 1,08

5. Товары бытовой
химии

980 1117 1,09

6. Одежда 7953 8720 1,10
7. Обувь 4740 5420 1,08
Всего по
предприятию

Задача 27.
Проведите анализ влияния на оборот розничной торговли изменения товарных

запасов, поступления товаров и прочего выбытия. Сделайте вывод.
(тыс. руб.)

Показатели Прошлый
год

Отчетный
год

Откл.
(+,-)

1. Запасы товаров
на начало года

2240

2. Поступление
товаров
3.Оборот
розничной
торговли

26880 31718

4. Прочее выбытие 110 145
5. Запасы товаров
на конец года

2480 2840

Задача 28.
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Проведите анализ товарооборачиваемости товарных запасов по торговому
предприятию за отчетный год и оцените влияние изменения структуры
товарооборота и скорости обращения отдельных товарных групп на отклонение
оборачиваемости отчетного года по сравнению с предшествующим.  Сделайте
вывод.

 (тыс. руб.)
Показатели Предше

ствующ
ий
год

Отчет
ный
год

1.Оборот розничной
торговли:
- по продовольственным
товарам
- по непродовольственным
товарам

32400

28300

37260

35370

2.Средние товарные запасы:
- по продовольственным
товарам
- по непродовольственным
товарам

1980

3694

1966

5300

Тема 12.

Тесты
Выберите правильный ответ.

1. Как подразделяются издержки в зависимости от изменения товарооборота?
а) нормируемые и ненормируемые;
б) условно-постоянные и условно-переменные;
в) издержки производства, обращения и потребления.
2. Коэффициент эластичности издержек обращения показывает, насколько
процентов ...
а) возрастет сумма издержек, если оборот увеличится на 1 %;
б) снизится уровень общих издержек, если оборот увеличится на 1 %;
в) возрастет сумма переменных издержек, если оборот увеличится на 1 %.
3. Темп роста издержек обращения выше темпа роста товарооборота – это:
а) прогрессивные издержки;
б) дегрессивные издержки;
в) пропорциональные издержки.
4.  По какой формуле определяется уровень издержек обращения?
а)  товарооборот / сумма издержек х 100%;
б) сумма издержек / товарооборот х 100%;
в) сумма прибыли / товарооборот х 100%.
5.  К каким видам расходов относят расходы по заработной плате, начисленной  по
часовым тарифным ставкам?
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а) условно - постоянным;
б) условно – переменным;
в) прогрессивным.
6. К каким видам расходов относятся расходы на содержание помещений?
а) условно-переменным;
б) прямым;
в) косвенным.
7. Что относится к прочим расходам?
а) штрафы, пени полученные;
б) дебиторская задолженность, по которой истек срок исковой давности;
в) кредиторская задолженность, по которой истек срок исковой давности.
8. Как называются расходы, которые не изменяются с ростом выручки?
а) условно-постоянные;
б) условно-переменные;
в) нормируемые;
9. К каким видам расходов относят расходы по заработной плате, начисленной  по
окладам?
а) условно-переменные;
б) условно-постоянные;
в) ненормируемые.
10. К каким видам расходов относят "транспортные расходы"?
а) условно-постоянным;
б) условно-переменным;
в) пропорциональным.
11. К чему приводит рост доли полуфабрикатов в обороте по собственной
продукции предприятий питания?
а)  к росту суммы издержек предприятия питания;
б) к снижению уровня издержек предприятия питания;
в) не оказывает влияния на уровень издержек предприятия питания.
12. Рост доли розничного оборота в общем обороте общественного питания при прочих
равных условиях ведет:
а) к снижению уровня издержек;
б) к росту уровня издержек;
в) не изменит уровень издержек.

Задачи
Задача 29.
Рассчитайте структуру затрат торгового  предприятия в предшествующем и

отчетном году, проведите ее анализ, Сделайте вывод. Аналитическую таблицу
постройте самостоятельно.

(тыс. руб.)
Показатели Преды

дущий
год

Отчет
ный
год

1.Материальные затраты 18580 20450
2.Расходы на оплату труда 6480 7387
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3.Амортизация основных
средств

248 356

4.Прочие затраты 1956 2137
5.Итого:

Задача 30.
Проведите анализ издержек обращения по торговому предприятию.

Определите относительное изменение суммы издержек обращения в отчетном году.
Сделайте выводы.

(тыс.руб.)
Показатели Прошлый

год
Отчетный

год
Розничный товарооборот 20360 23414
Сумма издержек обращения 3797 4210
Прибыль 540 626

Задача 31.
Проанализируйте издержки обращения торгового предприятия по статьям

расходов на основе данных таблицы:
(тыс. руб.)

Наименование статей Прошл
ый год

Отчетн
ый год

1.Транспортные расходы 1816 2098
2. Расходы на оплату труда 3720 4845
4. Расходы на содержание
помещений

1802 1991

5. Расходы на рекламу 45 57
6. Амортизация основных
средств

714 829

7. Прочие расходы 952 1063
8. Итого расходов
10. Объем розничного
товарооборота

53485 62903

В процессе анализа рассчитайте структуру издержек обращения, уровень
расходов в целом по торговому предприятию и  по статьям и их изменения в
отчетном году по сравнению с прошлым годом. Аналитическую таблицу постройте
самостоятельно.

Сделайте выводы.

Задача 32.
Определите влияние изменения структуры товарооборота и издержкоемкости

отдельных товарных групп на изменение общего уровня издержек обращения
торгового предприятия. Сделайте вывод.
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(тыс.руб.)
Товарооборот Сумма ИОГруппы

товаров прошлый
год

отчетный
год

прошлый
год

отчетный
год

Продовольственные
товары

32400 35500 6642 7029

Непродовольственные
товары

14600 17500 2701 3165

Итого

Задача 33.
Определите влияние изменения структуры товарооборота и издержкоемкости

по группам товаров на общий уровень издержек обращения  на основе данных
таблицы. Сделайте вывод.

Предшествующий
год

Отчетный годТоварные
группы

структура
ТО, %

уровень
ИО,%

структура
ТО, %

уровень
ИО,%

Колбасные
изделия

14,0 16,21 17,1 15,97

Хлебобулочные
изделия

25,7 12,13 24,9 12,87

Кондитерские
изделия

4,7 13,89 5,9 13,08

Рыбные
консервы

3,9 9,23 5,8 10,28

Обувь 8,9 9,74 10,2 9,06
Ткани 3,6 11,56 2,8 13,04
Остальные
товары

39,2 13,25 33,3 12,98

Итого 100,0 100,0

Задача 34.
Рассчитайте сумму и уровень доходов от реализации товаров по торговому

предприятию за год на основе следующих данных.
Оборот розничной торговли составил 33750 тыс. руб., средний размер НДС 16%.
Стоимость товаров по ценам закупки 21620 тыс. руб.

Задача 35.
Проведите анализ доходов торгового предприятия за отчетный год на основе

данных таблицы.
(тыс. руб.)

Показатели Предшествующий
год

Отчетный год
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Выручка от продажи товаров (без НДС) 27620 32795
Стоимость проданных товаров по ценам
закупки

20930 24630

Доходы от торговых надбавок
Оборот розничной торговли 32600 38700

Задача 36.
Проведите анализ доходов от реализации товаров по торговому предприятию

на основе данных таблицы:
(тыс.руб.)

Показатели Предшествующий
год

Отчетный год

Доходы от реализации 42500 53150
Уровень доходов, %
Оборот розничной торговли 202380 236400

Рассчитайте влияние на изменение суммы доходов изменения объема оборота
и изменения уровня доходов.

Аналитическую таблицу постройте самостоятельно.
Сделайте выводы.

Тема 14.
Тесты

1. Какой из показателей характеризует критерий эффективности народного
хозяйства:

а) затраты на 1 рубль товарной продукции;
б) прибыль;
в) рентабельность продукции;
г) национальный доход на 1 работника материального производства.
2. Какой показатель характеризует эффект (результат) деятельности

предприятия:
а) увеличение численности производственного персонала;
б) увеличение объема продукции;
в) увеличение основных производственных фондов;
г)увеличение расхода материалов;
д) увеличение прибыли.
3. Какой показатель характеризует экономическую эффективность про-

изводства:
а) прибыль;
б) рентабельность продукции;
в) товарная продукция;
г)фондоемкость.
4. Минимизация какого показателя ведет к росту рентабельности:
а) выручки;
б) цены;
в) прибыли;
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г) себестоимости;
д) объема производства.
5. Какие показатели не участвуют в оценке экономической эффективности:
а) себестоимость единицы продукции;
б) объем производства;
в) номенклатура реализованной продукции;
г) цена реализованной продукции
д) стоимость оборотных средств.
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется
преподавателем в процессе проведения практических занятий, защиты курсовой
работы, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации по дисциплине Экономика организации представлены в
фондах оценочных средств по промежуточной и текущей аттестации, утвержденных
научно-методическим советом Волгоградского кооперативного института (филиала)
Российского университета кооперации 03.09.2015 г. протокол №1 и являются
приложением к рабочей программе.

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные

знания)

Формы и методы контроля и
оценки результатов обучения

1 2
Умения:
определять организационно-правовые
формы организаций;

Устный опрос/тестирование/решение
задач/написание курсовой работы

находить и использовать необходимую
экономическую информацию;

Устный опрос/тестирование/решение
задач/написание курсовой работы

определять состав материальных,
трудовых и финансовых ресурсов
организации;

Устный опрос/тестирование/решение
задач/написание курсовой работы

заполнять первичные документы по
экономической деятельности
организации;

Устный опрос/тестирование/решение
задач/написание курсовой работы

рассчитывать по принятой методике
основные технико-экономические
показатели деятельности организаций.

Устный опрос/тестирование/решение
задач/написание курсовой работы

Знания:
сущность организации как основного
звена экономики отрасли

Устный опрос/тестирование/решение
задач/написание курсовой работы

основные принципы построения
экономической системы организации

Устный опрос/тестирование/решение
задач/написание курсовой работы

принципы и методы управления
основными и оборотными средствами;
методы оценки эффективности их
использования

Устный опрос/тестирование/решение
задач/написание курсовой работы

организация производственного и
технологического процессов на
воздушном транспорте

Устный опрос/тестирование/решение
задач/написание курсовой работы

состав материальных, трудовых и
финансовых ресурсов организации,
показатели их эффективного
использования;

Устный опрос/тестирование/решение
задач/написание курсовой работы
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способы экономии ресурсов, в том
числе основные энергосберегающие
технологии;
механизмы ценообразования Устный опрос/тестирование/решение

задач/написание курсовой работы
формы оплаты труда; Устный опрос/тестирование/решение

задач/написание курсовой работы
основные технико-экономические
показатели деятельности организации

Устный опрос/тестирование/решение
задач/написание курсовой работы

Критерии оценки для проведения экзамена по дисциплине
1. Знания обучающихся оцениваются по пятибалльной системе в

соответствии с требованиями к выставлению оценки
1. Оценка «5» ставится, если обучающийся:
 Показывает глубокое и полное знание и понимание всего объёма

программного материала; полное понимание сущности рассматриваемых понятий,
явлений и закономерностей, теорий, взаимосвязей;

 Умеет составить полный и правильный ответ на основе изученного
материала; выделять главные положения, самостоятельно подтверждать ответ
конкретными примерами, фактами; самостоятельно и аргументировано делать
анализ, обобщения, выводы. Устанавливать межпредметные (на основе ранее
приобретенных знаний) и внутрипредметные связи, творчески применять
полученные знания в незнакомой ситуации. Последовательно, чётко, связно,
обоснованно и безошибочно излагать учебный материал; давать ответ в логической
последовательности с использованием принятой терминологии; делать собственные
выводы; формулировать точное определение и истолкование основных понятий,
законов, теорий; при ответе не повторять дословно текст учебника; излагать
материал литературным языком; правильно и обстоятельно отвечать на
дополнительные вопросы. Самостоятельно и рационально использовать наглядные
пособия, справочные материалы, учебник, дополнительную литературу,
первоисточники; применять систему условных обозначений при ведении записей,
сопровождающих ответ; использование для доказательства выводов из наблюдений
и опытов;

 Самостоятельно, уверенно и безошибочно применяет полученные знания
в решении проблем на творческом уровне; допускает не более одного недочёта,
который легко исправляет по требованию преподавателя; имеет необходимые
навыки работы с приборами, чертежами, схемами и графиками, сопутствующими
ответу; записи, сопровождающие ответ, соответствуют требованиям.

2. Оценка «4» ставится, если обучающийся:
 Показывает знания всего изученного программного материала. Даёт

полный и правильный ответ на основе изученных теорий; незначительные ошибки и
недочёты при воспроизведении изученного материала, определения понятий дал
неполные, небольшие неточности при использовании научных терминов или в
выводах и обобщениях из наблюдений и опытов; материал излагает в определенной
логической последовательности, при этом допускает одну негрубую ошибку или не
более двух недочетов и может их исправить самостоятельно при требовании или
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при небольшой помощи преподавателя; в основном усвоил учебный материал;
подтверждает ответ конкретными примерами; правильно отвечает на
дополнительные вопросы.

 Умеет самостоятельно выделять главные положения в изученном
материале; на основании фактов и примеров обобщать, делать выводы,
устанавливать внутрипредметные связи. Применять полученные знания на практике
в видоизменённой ситуации, соблюдать основные правила культуры устной речи и
сопровождающей письменной, использовать научные термины;

 Не обладает достаточным навыком работы со справочной литературой,
учебником, первоисточниками (правильно ориентируется, но работает медленно).
Допускает негрубые нарушения правил оформления письменных работ.

3. Оценка “3” ставится, если обучающийся:
 Усвоил основное содержание учебного материала, имеет пробелы в

усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению программного
материала;

 Материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не всегда
последовательно;

 Показывает недостаточнуюсформированность отдельных знаний и
умений; выводы и обобщения аргументирует слабо, допускает в них ошибки.

 Допустил ошибки и неточности в использовании научной терминологии,
определения понятий дал недостаточно четкие;

 Не использовал в качестве доказательства выводы и обобщения из
наблюдений, фактов, опытов или допустил ошибки при их изложении;

 Испытывает затруднения в применении знаний, необходимых для
решения задач различных типов, при объяснении конкретных явлений на основе
теорий и законов, или в подтверждении конкретных примеров практического
применения теорий;

 Отвечает неполно на вопросы преподавателя (упуская и основное), или
воспроизводит содержание текста учебника, но недостаточно понимает отдельные
положения, имеющие важное значение в этом тексте;

 обнаруживает недостаточное понимание отдельных положений при
воспроизведении текста учебника (записей, первоисточников) или отвечает неполно
на вопросы, допуская одну-две грубые ошибки.

4. Оценка “2” ставится, если обучающийся:
 не усвоил и не раскрыл основное содержание материала;
 не делает выводов и обобщений.
 не знает и не понимает значительную или основную часть программного

материала в пределах поставленных вопросов;
 или имеет слабо сформированные и неполные знания и не умеет

применять их к решению конкретных вопросов и задач по образцу;
 или при ответе (на один вопрос) допускает более двух грубых ошибок,

которые не может исправить даже при помощи учителя.
2. Оценка письменных работ.
1. Оценка “5” ставится, если обучающийся:
 выполнил работу полностью, без ошибок и недочетов;
2. Оценка “4” ставится, если обучающийся:
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 выполнил работу полностью, но допустил в ней не более одной негрубой
ошибки и одного недочета или не более трех недочетов.

3. Оценка “3” ставится, если обучающийся:
 правильно выполнил не менее половины работы
 или допустил не более двух грубых ошибок;
 или допустил не более одной грубой и одной негрубой ошибки и одного

недочета;
 или допустил не более трех негрубых ошибок;
 или одной негрубой ошибки и трех недочетов;
 или при отсутствии ошибок, но при наличии четырех-пяти недочетов.
4. Оценка “2” ставится, если обучающийся:
 допустил число ошибок и недочетов превосходящее норму, при которой

может быть выставлена оценка “3”;
 или если правильно выполнил менее половины работы.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания по
дисциплине

Общая процедура оценивания определена Положением о фондах оценочных
средств.

1. Процедура оценивания результатов освоения программы дисциплины
включает в себя оценку уровня сформированности общекультурных и
профессиональных компетенций студента, уровней обученности: «знать», «уметь».

2. При сдаче зачета:
−профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на

теоретические вопросы, при выполнении тестовых заданий, практических работ;
−степень владения профессиональными умениями, уровень

сформированности компетенций (элементов компетенций)
−при решении ситуационных задач, выполнении практических работ и других

заданий.


