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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Правовое обеспечение профессиональной деятельности

1.1 Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины Правовое обеспечение

профессиональной деятельности является частью программы подготовки
специалистов среднего звена в соответствии с Федеральным государственным
образовательным стандартом среднего профессионального образования по
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки
специалистов среднего звена:

Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл (ОП.05).

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам
освоения учебной дисциплины:

Целью дисциплины является формирование профессиональных качеств
специалиста, неотъемлемыми составляющими которого являются: гражданская
зрелость, профессиональная этика, правовая психологическая культура, уважение и
знание закона.

Задачами изучения дисциплины является  формирование у студентов:
-знаний о правовых основах административного, гражданского, гражданско-

процессуального, арбитражного, трудового права и законодательства Российской
Федерации;

-навыков работы с нормативно-правовыми актами административного,
гражданского, гражданско-процессуального, арбитражного, трудового
законодательства Российской Федерации;

-умений применять полученные знания в практической деятельности, путем
моделирования возможных практических ситуаций.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен:
• уметь:

 использовать необходимые нормативно-правовые документы;
 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством;
 анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности

(бездействия) с правовой точки зрения.
• знать:

 основные положения Конституции РФ;
 права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
 понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
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 законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие
правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

 организационно- правовые формы юридических лиц;
 правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
 права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
 порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;
 правила оплаты труда;
 роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
 право социальной защиты граждан;
 понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
 виды административных правонарушений и административной

ответственности;
 нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.

В результате изучения дисциплины студент должен освоить следующие
компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и
качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них
ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и
личностного развития.
ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию
с использованием информационно-коммуникационных технологий.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами,
руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных),
результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение
квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной
деятельности.
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план
счетов бухгалтерского учета организации.
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые
документы.
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ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на
основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества
организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации
имущества в местах его хранения.
ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей
(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств
организации.
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению
налогов и сборов в бюджеты различных уровней.
ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в
бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским
операциям.
ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению
страховых взносов во внебюджетные фонды.
ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во
внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым
банковским операциям.
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета
имущественное и финансовое положение организации, определять результаты
хозяйственной деятельности за отчетный период.
ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные
законодательством сроки.
ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые
декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической
отчетности в установленные законодательством сроки.
ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом
положении организации, ее платежеспособности и доходности.
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1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы
учебной дисциплины:

Очная форма обучения
Максимальная учебная нагрузка                  72 часов, в том числе:
Обязательная часть                                          42 часа
Вариативная часть                                           30 часа

максимальная учебная нагрузка обучающегося 72 часа, в том числе:
 обязательная аудиторная учебная нагрузки обучающегося 48 часов;
 самостоятельная работа обучающегося 24 часа.

Заочная форма обучения
максимальная учебная нагрузка обучающегося 72 часа, в том числе:

 обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 10 часов;
 самостоятельная работа обучающегося 62 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы
Объем
часов
Очная
форма

Объем
часов

Заочная
форма

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 72
Обязательная аудиторная учебная нагрузка
(всего)

48 10

в том числе:
теоретическое обучение 30 6
лабораторные работы -
практические занятия 18 4
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24 62
в том числе:

Внеаудиторная самостоятельная работа по
выполнению домашних заданий

24 62

Итоговая аттестация зачет в 4
семестре

зачет на
1 курсе



2.2. Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины
Правовое обеспечение профессиональной деятельности

Очная форма обучения
Наименование
 разделов и тем

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы,
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа

Объем
часов

Уровень
освоения

1 2 3 4
Раздел 1. Право и экономика 24

Содержание учебного материала
Экономические отношения как предмет правового регулирования.

Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. Отрасли
права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ. Хозяйственное
право и его источники.

2 1,2

Самостоятельная работа обучающихся

Тема 1.1. Нормативно-
правовое регулирование
экономических
отношений

Виды источников права, регулирующих экономические отношения в
Российской Федерации. Классификация нормативно-правовой
документации.

2*

Содержание учебного материала
Понятие, признаки и виды субъектов предпринимательской
деятельности. Право собственности и другие вещные права. Правомочия
собственника. Право хозяйственного ведения и право оперативного
управления. Формы собственности по российскому законодательству.
Понятие, признаки и виды юридических лиц. Создание, реорганизация и
ликвидация юридических лиц. Деятельность индивидуальных
предпринимателей.

2 1,2Тема 1.2.
Правовое положение
субъектов
предпринимательской
деятельности.

Самостоятельная работа обучающихся
Принципы и риски деятельности индивидуальных предпринимателей.
Понятие банкротства, его признаки (подготовка сообщений)

2*

Содержание учебного материала
Общие положения и принципы договорных отношений.  Отдельные
виды договоров. Договор купли- продажи. Договор розничной купли-
продажи. Договор поставки. Договор аренды. Договор подряда.

2 2Тема 1.3.
Правовое регулирование
договорных отношений в
сфере хозяйственной
деятельности. Практические занятия. Составление проектов договоров (работа в

малых группах). Проведение тестирования.
2 3
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Самостоятельная работа обучающихся
Договорные отношения: понятия и термины.
Договор аренды: понятие, признаки, характерные черты, место в системе
договорных отношений и его содержание.

2

Содержание учебного материала
Понятие и виды экономических споров. Досудебный порядок их
урегулирования. Рассмотрение экономических споров в арбитражных
судах. Подведомственность и подсудность экономических споров. Сроки
исковой давности.

2 2Тема 1.4.
Экономические споры.

Самостоятельная работа обучающихся
Примерная тематика домашних заданий
Досудебное урегулирование споров и урегулирование споров на ранней
стадии судопроизводства. Понятие и значение исковых сроков давности.
Подготовка сообщений.

2*
2

Раздел 2. Правовое регулирование трудовых отношений 44
Содержание учебного материала

Понятие трудового права. Предмет и структура трудового права.
Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ. Основания
возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения.
Структура и субъекты трудового правоотношения.

2 2Тема 2.1.
Трудовое право как
отрасль права.

Самостоятельная работа обучающихся
Примерная тематика домашних заданий
Основные виды источников трудового права. Основания возникновения,
изменения и прекращения трудовых правоотношений. Субъекты
трудовых правоотношений (подготовка сообщений)

2*
3

Содержание учебного материалаТема 2.2.
Правовое регулирование
занятости и
трудоустройства.

Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и
занятости населения. Государственные органы занятости населения, их
права и обязанности. Негосударственные организации, оказывающие
услуги по трудоустройству граждан. Понятие и формы занятости.
Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус
безработного. Пособие по безработице. Иные меры социальной
поддержки безработных. Повышение квалификации и переподготовка
безработных граждан.

2 2
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Практические занятия. Опрос студентов по тематике практичекого
занятия

2 2

Самостоятельная работа обучающихся
Особенности формирования рынка труда в РФ. Характеристика
коммерческих бирж труда (подготовка сообщений)

2*
3

Содержание учебного материала
Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора.
Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров. Порядок
заключения трудового договора. Оформление на работу. Понятие и виды
переводов по трудовому праву. Отличие переводов от перемещения.
Совместительство. Основания прекращения трудового договора.
Правовые последствия незаконного увольнения.

2 2

Практические занятия. Решение задач. 2 2,3

Тема 2.3.
Трудовой договор.

Самостоятельная работа обучающихся
Примерная тематика домашних заданий
Совместительство. Особенности трудовых отношений. Причины
признания прекращения трудового договора незаконным.

2*
3

Содержание учебного материала
Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок
его установления. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени
отдыха. Компенсация за работу в выходные и праздничные дни.
Понятие, виды и порядок предоставления отпуска. Порядок
установления рабочего времени и времени отдыха для лиц,
совмещающих работу с обучением.

4 2

Практические занятия Проведение тестирования 2 2

Тема 2.4.
Рабочее время и время
отдыха.

Самостоятельная работа обучающихся
Ежегодные отпуска и их виды. Понятия и виды и учет рабочего времени
(подготовка домашней контрольной работы).

2
3

Содержание учебного материалаТема 2.5.
Заработная плата. Понятие и системы заработной платы. Минимальная заработная плата.

Правовое регулирование заработной платы. Тарифная система. Надбавки
и доплаты. Порядок выплаты заработной платы.

2 2
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Практические занятия. Проведение тестирования 2 2
Самостоятельная работа обучающихся
Правовое регулирование заработной платы. Доплаты и надбавки -
дополнительная оплата труда работников.

2*
3

Содержание учебного материала
Понятие, условия и виды материальной ответственности. Материальная
ответственность работодателя перед работником. Материальная
ответственность работника перед работодателем. Основания и условия
привлечения работника к материальной ответственности. Полная и
ограниченная материальная ответственность. Индивидуальная и
коллективная материальная ответственность. Порядок определения
размера материального ущерба, причиненного работником
работодателю, и его возмещение. Материальная ответственность
работодателя за ущерб, причиненный работнику. Виды ущерба,
возмещаемого работнику, и порядок его возмещения.

2 2

Практические занятия. Проведение тестирования. 2 2

Тема 2.6.
Материальная
ответственность сторон
трудового договора.

Самостоятельная работа обучающихся
Понятие материальной ответственности сторон трудового договора.
Условия наступления материальной ответственности.

2*
3

Содержание учебного материала
Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация
трудовых споров. Понятие и механизм возникновения коллективных
трудовых споров. Порядок разрешения коллективных трудовых споров:
примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж. Право на
забастовку. Порядок проведения забастовки. Незаконная забастовка и ее
правовые последствия. Порядок признания забастовки незаконной.
Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению
индивидуальных трудовых споров: комиссии по трудовым спорам, суд.
Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по
рассмотрению трудовых споров. Исполнение решения по трудовым
спорам.

4* 2

Практические
занятия

Практические занятия Проведение тестирования 2 2

Тема 2.7.
Трудовые споры.

Самостоятельная работа обучающихся
Порядок рассмотрения коллективных трудовых споров. Право и порядок 2*

3
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проведения забастовки.
Содержание учебного материала

Понятие   социальной  помощи.   Виды   социальной  помощи  по
государственному страхованию (медицинская помощь, пособия по
временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за
ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, единовременные пособия).
Пенсии и их виды. Условия и порядок назначения пенсии.

2* 2

Практические занятия Решение задач 2 2,3

Тема 2.8.
Социальное обеспечение
граждан.

Самостоятельная работа обучающихся
Характеристика проблем по определению величины социальных
пособий. Новый порядок оформления пособия по временной
нетрудоспособности.

2*
3

Раздел 3.  Административное право 4
Содержание учебного материала

Понятие  административного права.  Его предмет и метод.
Административная ответственность. Административное
правонарушение.  Административные наказания.  Производство по
делам об административных правонарушениях.

2* 2Тема 3.1.
Административное
право и
административная
ответственность.

Практические занятия.
Решение задач. Деловая игра на конкретных примерах.

2* 2,3

Всего 72
Итого: максимальная учебная нагрузка – 72

обязательная аудиторная нагрузка – 48
лекции- 30

практические занятия – 18
самостоятельная работа обучающихся - 24

* - вариативная часть изучаемой дисциплины

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
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Заочная форма обучения
Наименование
 разделов и тем

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы,
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа

Объем
часов

Уровень
освоения

1 2 3 4
Раздел 1. Право и экономика

Содержание учебного материала
Экономические отношения как предмет правового регулирования. Понятие

предпринимательской деятельности, ее признаки. Отрасли права, регулирующие
хозяйственные отношения в РФ. Хозяйственное право и его источники.
Практические занятия

2 2

Самостоятельная работа обучающихся

Тема 1.1. Нормативно-
правовое регулирование
экономических
отношений

Виды источников права, регулирующих экономические отношения в Российской
Федерации. Классификация нормативно-правовой документации.

5 3

Содержание учебного материала
Понятие, признаки и виды субъектов предпринимательской деятельности. Право
собственности и другие вещные права. Правомочия собственника. Право
хозяйственного ведения и право оперативного управления. Формы собственности по
российскому законодательству. Понятие, признаки и виды юридических лиц.
Создание, реорганизация и ликвидация юридических лиц. Деятельность
индивидуальных предпринимателей.

- 2

Практические занятия. -

Тема 1.2.
Правовое положение
субъектов
предпринимательской
деятельности.

Самостоятельная работа обучающихся
Принципы и риски деятельности индивидуальных предпринимателей. Понятие
банкротства, его признаки (подготовка сообщений)

5 3

Содержание учебного материала
Общие положения и принципы договорных отношений.  Отдельные виды договоров.
Договор купли- продажи. Договор розничной купли-продажи. Договор поставки.
Договор аренды. Договор подряда.

2 2

Практические занятия. Составление проектов договоров (работа в малых группах).
Проведение тестирования.

2 2,3

Тема 1.3.
Правовое регулирование
договорных отношений в
сфере хозяйственной
деятельности.

Самостоятельная работа обучающихся 6 3



14

Договорные отношения: понятия и термины.
Договор аренды: понятие, признаки, характерные черты, место в системе договорных
отношений и его содержание.

Содержание учебного материала
Понятие и виды экономических споров. Досудебный порядок их урегулирования.
Рассмотрение экономических споров в арбитражных судах. Подведомственность и
подсудность экономических споров. Сроки исковой давности.

- 2

Практические занятия. -

Тема 1.4.
Экономические споры.

Самостоятельная работа обучающихся
Примерная тематика домашних заданий
Досудебное урегулирование споров и урегулирование споров на ранней стадии
судопроизводства. Понятие и значение исковых сроков давности. Подготовка
сообщений.

6 3

Раздел 2. Правовое регулирование трудовых отношений
Содержание учебного материала

Понятие трудового права. Предмет и структура трудового права. Источники
трудового права. Трудовой кодекс РФ. Основания возникновения, изменения и
прекращения трудового правоотношения. Структура и субъекты трудового
правоотношения.

2 2Тема 2.1.
Трудовое право как
отрасль права.

Самостоятельная работа обучающихся
Примерная тематика домашних заданий
Основные виды источников трудового права. Основания возникновения, изменения
и прекращения трудовых правоотношений. Субъекты трудовых правоотношений
(подготовка сообщений)

5 3

Содержание учебного материала
Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости
населения. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности.
Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан.
Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания гражданина
безработным. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Иные меры
социальной поддержки безработных. Повышение квалификации и переподготовка
безработных граждан.

- 2Тема 2.2.
Правовое регулирование
занятости и
трудоустройства.

Самостоятельная работа обучающихся
Особенности формирования рынка труда в РФ. Характеристика коммерческих бирж

5 3
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труда (подготовка сообщений)
Содержание учебного материала

Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора.
Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров. Порядок заключения
трудового договора. Оформление на работу. Понятие и виды переводов по
трудовому праву. Отличие переводов от перемещения. Совместительство. Основания
прекращения трудового договора. Правовые последствия незаконного увольнения.

- 2

Практические занятия. -

Тема 2.3.
Трудовой договор.

Самостоятельная работа обучающихся
Примерная тематика домашних заданий
Совместительство. Особенности трудовых отношений. Причины признания
прекращения трудового договора незаконным.

5 3

Содержание учебного материала
Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его
установления. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха.
Компенсация за работу в выходные и праздничные дни. Понятие, виды и порядок
предоставления отпуска. Порядок установления рабочего времени и времени отдыха
для лиц, совмещающих работу с обучением.

- 2Тема 2.4.
Рабочее время и время
отдыха.

Самостоятельная работа обучающихся
Ежегодные отпуска и их виды. Понятия и виды и учет рабочего времени (подготовка
домашней контрольной работы).

5 3

Содержание учебного материала
Понятие и системы заработной платы. Минимальная заработная плата. Правовое
регулирование заработной платы. Тарифная система. Надбавки и доплаты. Порядок
выплаты заработной платы.

2

Практические занятия. -

Тема 2.5.
Заработная плата.

Самостоятельная работа обучающихся
Правовое регулирование заработной платы. Доплаты и надбавки - дополнительная
оплата труда работников.

5 3

Содержание учебного материалаТема 2.6.
Материальная
ответственность сторон

Понятие, условия и виды материальной ответственности. Материальная
ответственность работодателя перед работником. Материальная ответственность

- 2
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работника перед работодателем. Основания и условия привлечения работника к
материальной ответственности. Полная и ограниченная материальная
ответственность. Индивидуальная и коллективная материальная ответственность.
Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником
работодателю, и его возмещение. Материальная ответственность работодателя за
ущерб, причиненный работнику. Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок
его возмещения.
Практические занятия. -

трудового договора.

Самостоятельная работа обучающихся
Понятие материальной ответственности сторон трудового договора. Условия
наступления материальной ответственности.

5 3

Содержание учебного материала
Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация трудовых
споров. Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров.
Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия,
посредник, трудовой арбитраж. Право на забастовку. Порядок проведения
забастовки. Незаконная забастовка и ее правовые последствия. Порядок признания
забастовки незаконной.
Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению
индивидуальных трудовых споров: комиссии по трудовым спорам, суд. Сроки
подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых
споров. Исполнение решения по трудовым спорам.

- 2Тема 2.7.
Трудовые споры.

Самостоятельная работа обучающихся
Порядок рассмотрения коллективных трудовых споров. Право и порядок проведения
забастовки.

5 3

Содержание учебного материала
Понятие   социальной  помощи.   Виды   социальной  помощи  по   государственному
страхованию (медицинская помощь, пособия по временной нетрудоспособности, по
беременности и родам, по уходу за ребенком, ежемесячное пособие на ребенка,
единовременные пособия). Пенсии и их виды. Условия и порядок назначения
пенсии.

- 2Тема 2.8.
Социальное обеспечение
граждан.

Самостоятельная работа обучающихся
Характеристика проблем по определению величины социальных пособий. Новый
порядок оформления пособия по временной нетрудоспособности.

5 3

Раздел 3.  Административное право
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Содержание учебного материала
Понятие  административного права.  Его предмет и метод.  Административная
ответственность. Административное правонарушение.  Административные
наказания.  Производство по делам об административных правонарушениях.

- 2Тема 3.1.
Административное право
и административная
ответственность.

Практические занятия. Решение задач. Деловая игра на конкретных примерах. 2 2,3
Всего 72

Итого: максимальная учебная нагрузка – 72
обязательная аудиторная нагрузка – 10

лекции- 6
практические занятия – 4

самостоятельная работа обучающихся - 62
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1 Требования к минимальному материально-техническому
обеспечению

Реализация учебной дисциплины по специальности 38.02.01 Экономика и
бухгалтерский учет (по отраслям) требует наличия кабинетов:

Кабинет правового обеспечения профессиональной деятельности.
Оборудование учебного кабинета:
– посадочные места по количеству обучающихся;
– рабочее место преподавателя;
– комплект учебно-методической документации по правовому

обеспечению профессиональной деятельности.
Технические средства обучения:
– переносной мультимедиа-проектор,
– ноутбук.
Залы:
– библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;
– актовый зал.

3.2. Информационное обеспечение обучения.
Основная учебная литература:

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебное пособие
/ под ред. А. Я. Капустина. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Юрайт, 2012. -
382 с.

2. Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности:
учебник / А.И. Тыщенко. - 2-e изд. - М.: ИЦ РИОР: НИЦ ИНФРА-М,
2014. - 224 с. -  Профессиональное образование) - режим доступа
ZNANIUM.COM

3. Хабибулин, А. Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности:
Учебник / А.Г. Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ
ИНФРА-М, 2014. - 336 с. - (Профессиональное образование) - режим
доступа  ZNANIUM.COM

Дополнительные  учебная литература:
4.  Алексеев С. В. Правовое регулирование предпринимательской

деятельности: Учебное пособие. - М.: Юнити-Дана, 2012. – 503 с

4. Катанаева Е. Н. Предпринимательское право. Курс лекций. - Томск: Эль
Контент, 2012. – 204 с.

Интернет – ресурсы
http://www.consultant.ru - справочная правовая система «Консультант Плюс».

2. Медведев М. Ю. Новый Федеральный закон "О бухгалтерском учете".
Актуальный комментарий. - М.: ДМК Пресс, 2012. – 109 с.

3.  Эриашвили Н. Д. Финансовое право: Учебник. - М.: Юнити-Дана, 2012. –
576 с.

http://www.consultant.ru
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http://www.garant.ru - справочная правовая система  «Гарант».

3.3. Перечень информационных технологий, программного обеспечения и
информационно-справочных систем:

1. Microsoft Office Word 2009;
2. Internet Explorer

3.4. Перечень ресурсов информационно - телекоммуникационной сети
«Интернет» базы данных,  информационно- справочные и поисковые

системы:
1. Электронно- библиотечная система ZNANIUM.COM – режим доступа
www.znanium.com
2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – режим доступа
http://elibrary.ru
3. Универсальная справочно-информационная полнотекстовая база данных
периодических изданий East View – режим доступа http://ebiblioteka.ru/
4. http://www.garant.ru
5. http://www.consultant.ru

http://www.garant.ru
www.znanium.com
http://elibrary.ru
http://ebiblioteka.ru/
http://www.garant.ru
http://www.consultant.ru
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4. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ИЗУЧЕНИЮ
ДИСЦИПЛИНЫ

Методические рекомендации  по изучению дисциплины «Правовое
обеспечение профессиональной деятельности» представляет собой краткое
изложение теоретического материала, согласно рабочих программ и планами
практических занятий.

Проработка пройденного лекционного материала является наиболее
важным видом самостоятельной работы. Чем глубже и полнее проработан
материал, тем легче при выполнении других видов самостоятельной работы.
Систематическая, регулярная работа над пройденным лекционным материалом,
начиная с первого занятий, является необходимым условием для понимания
материалов последующих лекций и усвоения материалов практических
занятий.

Задания СРС выполняются вне аудитории без участия преподавателя.
Основная задача СРС подготовка к практическим занятиям и лекциям. На
практическое занятие выносятся основные вопросы темы, проводится решение
задач. Тематический план практического занятия, перечень основной и
дополнительной литературы, методические советы к темам практических
занятий отвечают на вопросы, что и как надо делать. Внимательно изучив
планы практических занятий, самостоятельно подготовьте ответы на вопросы
тематического плана практического занятия. В ходе подготовки каждого
вопроса кратко, схематично фиксируйте основные положения и тезисы ответа,
формулировки, запишите формулы и символы в тетрадь для СРС, решите
задачи. После завершения подготовки проверьте свои знания при помощи
вопросов самопроверки. Вопросы, вызвавшие затруднения при
самостоятельной работе, запишите и задайте их преподавателю.

Задания СРС должны выполняться до лекции. На лекциях же знания,
полученные самостоятельно, должны углубляться и расширяться.

Однако объем вопросов, выносимых на практическое занятие, не
охватывает полное содержание темы. Поэтому необходима дальнейшая работа
студента по углублению и расширению своих знаний, что осуществляется в
процессе СРС. Поэтому на СРС выносятся дополнительные вопросы, задачи,
рефераты, тесты, при помощи которых полностью раскрывается содержание
темы.
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Раздел 1. Право и экономика
Содержание учебного материалаТема 1.1. Нормативно-

правовое регулирование
экономических
отношений

Экономические отношения как предмет правового
регулирования. Понятие предпринимательской деятельности,
ее признаки. Отрасли права, регулирующие хозяйственные
отношения в РФ. Хозяйственное право и его источники.

Содержание учебного материалаТема 1.2.
Правовое положение
субъектов
предпринимательской
деятельности.

Понятие, признаки и виды субъектов предпринимательской
деятельности. Право собственности и другие вещные права.
Правомочия собственника. Право хозяйственного ведения и
право оперативного управления. Формы собственности по
российскому законодательству. Понятие, признаки и виды
юридических лиц. Создание, реорганизация и ликвидация
юридических лиц. Деятельность индивидуальных
предпринимателей.

Содержание учебного материалаТема 1.3.
Правовое
регулирование
договорных отношений
в сфере хозяйственной
деятельности.

Общие положения и принципы договорных отношений.
Отдельные виды договоров. Договор купли- продажи. Договор
розничной купли-продажи. Договор поставки. Договор
аренды. Договор подряда.

Содержание учебного материалаТема 1.4.
Экономические споры. Понятие и виды экономических споров. Досудебный порядок

их урегулирования. Рассмотрение экономических споров в
арбитражных судах. Подведомственность и подсудность
экономических споров. Сроки исковой давности.

Раздел 2. Правовое регулирование трудовых отношений
Содержание учебного материалаТема 2.1.

Трудовое право как
отрасль права.

Понятие трудового права. Предмет и структура трудового
права. Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ.
Основания возникновения, изменения и прекращения
трудового правоотношения. Структура и субъекты трудового
правоотношения.

Содержание учебного материалаТема 2.2.
Правовое
регулирование
занятости и
трудоустройства.

Общая характеристика законодательства РФ о
трудоустройстве и занятости населения. Государственные
органы занятости населения, их права и обязанности.
Негосударственные организации, оказывающие услуги по
трудоустройству граждан. Понятие и формы занятости.
Порядок и условия признания гражданина безработным.
Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Иные
меры социальной поддержки безработных. Повышение
квалификации и переподготовка безработных граждан.

Содержание учебного материалаТема 2.3.
Трудовой договор. Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового

договора. Содержание трудового договора. Виды трудовых
договоров. Порядок заключения трудового договора.
Оформление на работу. Понятие и виды переводов по
трудовому праву. Отличие переводов от перемещения.
Совместительство. Основания прекращения трудового
договора. Правовые последствия незаконного увольнения.

Тема 2.4. Содержание учебного материала
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Рабочее время и время
отдыха.

Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени
и порядок его установления. Учет рабочего времени. Понятие
и виды времени отдыха. Компенсация за работу в выходные и
праздничные дни. Понятие, виды и порядок предоставления
отпуска. Порядок установления рабочего времени и времени
отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением.

Содержание учебного материалаТема 2.5.
Заработная плата. Понятие и системы заработной платы. Минимальная

заработная плата. Правовое регулирование заработной платы.
Тарифная система. Надбавки и доплаты. Порядок выплаты
заработной платы.

Содержание учебного материалаТема 2.6.
Материальная
ответственность сторон
трудового договора.

Понятие, условия и виды материальной ответственности.
Материальная ответственность работодателя перед
работником. Материальная ответственность работника перед
работодателем. Основания и условия привлечения работника к
материальной ответственности. Полная и ограниченная
материальная ответственность. Индивидуальная и
коллективная материальная ответственность. Порядок
определения размера материального ущерба, причиненного
работником работодателю, и его возмещение. Материальная
ответственность работодателя за ущерб, причиненный
работнику. Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок
его возмещения.

Содержание учебного материалаТема 2.7.
Трудовые споры. Понятие трудовых споров, причины их возникновения.

Классификация трудовых споров. Понятие и механизм
возникновения коллективных трудовых споров. Порядок
разрешения коллективных трудовых споров: примирительная
комиссия, посредник, трудовой арбитраж. Право на
забастовку. Порядок проведения забастовки. Незаконная
забастовка и ее правовые последствия. Порядок признания
забастовки незаконной.
Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по
рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссии по
трудовым спорам, суд. Сроки подачи заявлений и сроки
разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых споров.
Исполнение решения по трудовым спорам.

Содержание учебного материалаТема 2.8.
Социальное
обеспечение граждан.

Понятие   социальной  помощи.   Виды   социальной  помощи
по   государственному страхованию (медицинская помощь,
пособия по временной нетрудоспособности, по беременности
и родам, по уходу за ребенком, ежемесячное пособие на
ребенка, единовременные пособия). Пенсии и их виды.
Условия и порядок назначения пенсии.

Раздел 3.  Административное право
Содержание учебного материалаТема 3.1.

Административное
право и
административная
ответственность.

Понятие  административного права.  Его предмет и метод.
Административная ответственность. Административное
правонарушение.  Административные наказания.
Производство по делам об административных
правонарушениях.
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4.1. ПЛАНЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ

Раздел 1. Право и экономика
Ответьте на контрольные вопросы:

Общие положения и принципы договорных отношений.
Отдельные виды договоров.
Договор купли- продажи.
Договор розничной купли-продажи.
 Договор поставки.
Договор аренды.
Договор подряда.
Составьте проекты договоров указанных в практикуме
(работа в малых группах) Выполните тестовое задание.

Тема 1.3.
Правовое
регулирование
договорных отношений
в сфере хозяйственной
деятельности.

Выполните рефераты на темы:
Договорные отношения: понятия и термины.
Договор аренды: понятие, признаки, характерные черты, место
в системе договорных отношений и его содержание.

Раздел 2. Правовое регулирование трудовых отношений
Ответьте на контрольные вопросы:Тема 2.2.

Правовое
регулирование
занятости и
трудоустройства.

Общая характеристика законодательства РФ о
трудоустройстве и занятости населения. Государственные
органы занятости населения, их права и обязанности.
Негосударственные организации, оказывающие услуги по
трудоустройству граждан. Понятие и формы занятости.
Порядок и условия признания гражданина безработным.
Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Иные
меры социальной поддержки безработных. Повышение
квалификации и переподготовка безработных граждан.

Ответьте на контрольные вопросы:
Понятие трудового договора, его значение.
 Стороны трудового договора.
 Содержание трудового договора.
Виды трудовых договоров.
Порядок заключения трудового договора.
Оформление на работу.
Понятие и виды переводов по трудовому праву.
Отличие переводов от перемещения.
Совместительство.
Основания прекращения трудового договора.
Правовые последствия незаконного увольнения.

Тема 2.3.
Трудовой договор.

Выполните задание. Решение задач из практикума.
Ответьте на контрольные вопросы:Тема 2.4.

Рабочее время и время
отдыха.

Понятие рабочего времени, его виды.
 Режим рабочего времени и порядок его установления.
Учет рабочего времени.
Понятие и виды времени отдыха.
Компенсация за работу в выходные и праздничные дни.
Понятие, виды и порядок предоставления отпуска.
Порядок установления рабочего времени и времени отдыха
для лиц, совмещающих работу с обучением.
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Выполните задание:Проведение тестирования

Ответьте на контрольные вопросы:
Понятие и системы заработной платы.
Минимальная заработная плата.
Правовое регулирование заработной платы.
Тарифная система. Надбавки и доплаты.
Порядок выплаты заработной платы.

Тема 2.5.
Заработная плата.

Выполните задание. Проведение тестирования
Ответьте на контрольные вопросы:

Понятие, условия и виды материальной ответственности.
Материальная ответственность работодателя перед
работником.
Материальная ответственность работника перед
работодателем.
Основания и условия привлечения работника к материальной
ответственности.
Полная и ограниченная материальная ответственность.
Индивидуальная и коллективная материальная
ответственность.
Порядок определения размера материального ущерба,
причиненного работником работодателю, и его возмещение.
Материальная ответственность работодателя за ущерб,
причиненный работнику.
 Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок его
возмещения.

Тема 2.6.
Материальная
ответственность сторон
трудового договора.

Выполните задание Проведение тестирования

Ответьте на контрольные вопросы:Тема 2.7.
Трудовые споры. Понятие трудовых споров, причины их возникновения.

Классификация трудовых споров.
Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых
споров.
Порядок разрешения коллективных трудовых споров:
примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж.
Право на забастовку. Порядок проведения забастовки.
Незаконная забастовка и ее правовые последствия. Порядок
признания забастовки незаконной.
Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по
рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссии по
трудовым спорам, суд.
Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по
рассмотрению трудовых споров.
Исполнение решения по трудовым спорам.
Выполните задание. Проведение тестирования

Ответьте на контрольные вопросы:
Понятие   социальной  помощи.   Виды   социальной  помощи
по   государственному страхованию (медицинская помощь,
пособия по временной нетрудоспособности, по беременности
и родам, по уходу за ребенком, ежемесячное пособие на
ребенка, единовременные пособия).
Пенсии и их виды. Условия и порядок назначения пенсии.

Тема 2.8.
Социальное
обеспечение граждан.

Выполните задание: Решите задачи
Раздел 3.  Административное право
Тема 3.1. Ответьте на контрольные вопросы:
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Понятие  административного права.  Его предмет и метод.
Административная ответственность.
Административное правонарушение.
 Административные наказания.
Производство по делам об административных
правонарушениях.

Административное
право и
административная
ответственность.

Выполните задание. Решите задачи из практикума  Деловая
игра на конкретных примерах

4.2. ПРАКТИКУМ (ТЕСТЫ, ЗАДАЧИ)

Раздел 1. Право и экономика
Тема 1.3.Правовое регулирование договорных отношений в сфере

хозяйственной деятельности.
Задания
1. Составьте перечень нормативных актов, регулирующих розничную

куплю-продажу.
2. Определите, в какой момент договор можно считать заключенным при

продаже товаров с условием его принятия покупателем в определенный срок;
по образцам (ст. 497 ГК); с использованием автоматов (ст. 498 ГК); с условием
его доставки покупателю (ст. 499 ГК).

Договор поставки
1. Составьте проект договора поставки партии женской модельной обуви

обувной фабрикой «Дюймовочка» оптовому магазину.
2. Составьте проект протокола разногласий, возникших в процессе

заключения договора поставки партии женской модельной обуви между
обувной фабрикой «Дюймовочка» и оптовым магазином, руководствуясь ст.
507 ГК. 3. Руководствуясь ст. 524 ГК, сформулируйте основные правила
исчисления убытков при расторжении договора поставки. Договор поставки
для государственных нужд

Договор аренды
1. Составьте проект договора аренды трактора Сизовым у

предпринимателя Медведева при условии, что данный трактор находится в
залоге в коммерческом банке «Народный доход» и арендатор желает, чтобы в
случае его смерти до истечения срока аренды правом на нее стал обладать его
сын, Медведев Олег, а в случае внесения арендатором выкупной цены трактор
перешел в его собственность.

2. Руководствуясь ст. 620 ГК, перечислите условия, при которых арендатор
может досрочно расторгнуть договор.

3. Руководствуясь ст. 614 ГК, определите, возможно ли заменить
денежную форму оплаты за аренду трактора перевозкой Сизовым картофеля,
выращенного Медведевым, на городской рынок для его продажи с учетом того,
что вывоз будет многоразовым.
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Тестовое задание.
1. Реальный договор – это договор, который вступает в силу:

а) с момента передачи имущества;
 б) по достижении сторонами соглашения.

 2. К числу обычных относятся:
а) условия, необходимые для договоров данного вида
 б) условия, относительно которых по заявлению одной из сторон должно

быть достигнуто соглашение;
 в) обычаи делового оборота;
 г) примерные условия.

3. Какая стоимость признается действительной (страховой) по договору
имущественного страхования:

 а) рыночная;
б) оценочная?

4. По каким договорам может применяться преддоговорная ответственность:
 а) строительного подряда;
б) поставки;
в) по всем обязательным договорам;
 г) финансовой аренды?

5. Подлежит ли договор коммерческой концессии обязательной
государственной регистрации:

а) да;
б) нет?

 6. Какие из нижеперечисленных условий будут существенными для договора
поставки:

а) предмет;
б) гарантийный срок;
в) ассортимент
г) цена;
д) наименование;
е) доставка;
ж) упаковка;
з) срок поставки
и) количество;

 7. Договор аренды предприятия подлежит государственной регистрации:
а) с момента заключения;
 б) если договор заключен на срок более года;
в) если одной из сторон является юридическое лицо.

 8. По каким договорам не применяется правило преимущественного права
аренды:

а) аренды здания (сооружения);
 б) аренды транспортного средства с экипажем;
в) аренды предприятия;
 г) аренды транспортного средства без экипажа;



27

 д) проката;
 е) аренды нежилого помещения?

9. В какой форме должен заключаться договор бытового подряда:
а) письменной;
б) устной

Раздел 2. Правовое регулирование трудовых отношений

Тема 2.3. Трудовой договор.
1.Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в
соответствии с которым работник обязуется:

1) …………………………………,
2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у

данного работодателя.
2.Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие
условия:

1) место и дата заключения трудового договора;
2) фамилия, имя, отчество работника;
3) дата начала работы;
4) условия оплаты труда работника;
5) об испытании;
6) обязанности работника отработать после обучения не менее

установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств
работодателя;

7) конкретный вид поручаемой работы;
8) характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер

работы).

3.Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-
либо сведения, то трудовой договор должен быть дополнен недостающими
сведениями, которые:

1) вносятся непосредственно в текст трудового договора;
2) определяются приложением к трудовому договору;
3) определяются отдельным соглашением сторон, заключаемым в

письменной форме.

4.Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут
быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей
работы или условий ее выполнения, а именно:

1) при избрании гражданина по конкурсу на замещение соответствующей
должности, проведенному в порядке, установленном трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права;

2) при направлении гражданина для прохождения альтернативной
гражданской службы;

3) при поступлении на работу по совместительству;
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4) при направлении на работу за границу;
5) для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее

завершение не может быть определено конкретной датой;
6) с руководителями, заместителями руководителей и главными

бухгалтерами организаций независимо от их организационно-правовых форм и
форм собственности;

7) при направлении граждан органами службы занятости населения на
общественные работы;

8) при поступлении на работу в организации, расположенные в районах
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если это связано с
переездом к месту работы;

9) для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф,
аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения
последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств.

5.Аннулирование трудового договора означает:
1) прекращение трудового договора;
2) расторжение трудового договора;
1) незаключение трудового договора.

6.Какое правомочие предоставляет законодатель работодателю:
1) может аннулировать трудовой договор;
2) обязан аннулировать трудовой договор.

7. Гражданином К. и организацией «Зенит» может быть заключен:
1) один трудовой договор;
2) два трудовых договора;
3) количество заключаемых трудовых договоров законом

не ограничено.

8.Совместительство – это:
1) выполнение работы в свободное от основной работы время у одного

работодателя;
2) выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня

(смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной
работы по другой или такой же профессии (должности);

3) выполнение в свободное от основной работы время другой регулярной
оплачиваемой работы;

4) выполнение дополнительной работы по той же профессии (должности)
путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ.

9.Работник имеет право отказаться от выполнения дополнительной работы,
предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за
три рабочих дня:

1) при выполнении работ по внутреннему совместительству;
2) при выполнении работ по внешнему совместительству;
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3) при выполнении работ, связанных с расширением зон обслуживания.

10.Трудовой договор вступает в силу:
1) со дня издания приказа о приеме на работу;
2) со дня, определенного сторонами трудового договора;
3) со дня его подписания сторонами трудового договора;
4) со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по

поручению работодателя или его представителя независимо от дня подписания
трудового договора сторонами.

11.Трудовой договор может быть заключен:
1) с гражданином, достигшим возраста восьмидесяти лет;
2) с учащимся, достигшим возраста двенадцати лет, для выполнения в

свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и
не нарушающего процесса обучения;

3) в случае получения общего образования с лицом, достигшим возраста
четырнадцати лет для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его
здоровью;

4) с ребенком в возрасте семь лет ( например, для исполнения роли
«Ученика волшебника» в спектакле «Сказочный город» в детском театре;

5) с лицами, достигшими возраста шестнадцати лет.

12.В трудовую книжку заносятся сведения:
1) о приеме на работу и выполняемой трудовой функции;
2)  перемещении работника на другое рабочее место;
3) периодах временной нетрудоспособности;
4) о семейном положении;
5) о наличии иждивенцев;
6) о временных переводах на другую работу продолжительностью до

одного года;
7) о предоставляемых ежегодных оплачиваемых отпусках.

13.Законодатель признает обязательной:
1) письменную форму трудового договора;
2) устную форму трудового договора.

14.Прием на работу оформляется:
1) приказом (распоряжением) работодателя;
2) заключением трудового договора.

15.Переводом на другую работу является:
1) изменение повременной системы оплаты труда на сдельную систему

оплаты труда;
2) отмена режима неполного рабочего времени и перевод работника на

режим нормального рабочего времени;
3) поручение экономисту по труду выполнение обязанностей экономиста
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по договорной и претензионной работе;
4) изменение наименования должности
5) перемещение цеха, где трудится работник, из г. Москвы на территорию

Химкинского района Московской области;
6) понижение установленного в трудовом договоре размера должностного

оклада в следующей ситуации: в трудовом договоре оклад установлен в
размере 5000 рублей; по штатному расписанию по данной должности оклад
может быть установлен в пределах от 4000 рублей до 7000 рублей; приказом
директора работнику понизили должностной оклад до 4800 рублей в связи с
получением прибыли меньше, чем планировалось).

16.Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением
во временном переводе на другую работу на срок до шести месяцев,
отказывается от перевода, то работодатель:

1) обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить
работника от работы с сохранением места работы (должности);

2)  прекращает трудовой договор в соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК.

17.По каким причинам, связанным с изменением организационных или
технологических условий труда, когда допускается изменение по инициативе
работодателя определенных сторонами условий трудового договора, за
исключением трудовой функции работника:

1) изменение штатного расписания;
2) снижение уровня рентабельности организации;
3) банкротство организации;
4) приобретение более совершенного оборудования;
5) введение конвейерной линии.

18.Работодатель обязан предлагать работнику другую работу:
1) если работник нуждается в соответствии с медицинским заключением

во временном переводе на другую работу на срок до шести месяцев;
2) в случае приостановления действия на срок до четырех месяцев

специального права работника (лицензии, права на управление транспортным
средством), если это влечет за собой невозможность исполнения работником
обязанностей по трудовому договору;

3) в связи с истечением срока трудового договора;
4) в связи с ликвидацией организации;
5) в случае расторжения трудового договора в связи с несоответствием

работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

6) в случае расторжения трудового договора в связи со сменой
собственника имущества организации (в отношении руководителя организации,
его заместителей и главного бухгалтера);

7) при прекращении трудового договора в связи с восстановлением на
работе работника, ранее выполнявшего эту работу;

8) при прекращении трудового договора в связи с неизбранием на
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должность;
9) при расторжении трудового договора в связи с прекращением допуска к

государственной тайне, если выполняемая работа требует такого допуска;
10) при прекращении трудового договора в связи с отменой решения суда

или государственной инспекции труда о восстановлении работника на работе;
11) в случае истечения срочного трудового договора в период

беременности женщины;
12) в случае истечения срока трудового договора в период беременности

женщины, если трудовой договор был заключен на время исполнения
обязанностей отсутствующего работника.

Решите задачи и правовые казусы:
1.Гражданин М. и предприятие «Волжский утес» 10 марта заключили

трудовой договор, согласно которому М. должен приступить к работе 12 марта.
Однако 12 марта М. к работе не приступил, письменно уведомив работодателя
о временной нетрудоспособности. 16 марта трудовой договор с М. был
аннулирован.

1. Имел ли право работодатель аннулировать трудовой договор:
2. Получит ли М. пособие по временной нетрудоспособности:

2.Обоснованным является отказ в заключении трудового договора, если
гражданин:

1) при заключении трудового договора не предъявляет трудовую книжку;
2) проживает в г. Пятигорске (имеет регистрацию по месту жительства) и

хочет заключить трудовой договор с организацией, расположенной в г. Рязани
(регистрации по месту пребывания у него нет);

3) при заключении трудового договора о выполнении обязанностей
сторожа магазина отказывается заключить договор о полной материальной
ответственности за недостачу вверяемых ему ценностей;

4) претендующий на должность директора библиотеки, но не имеет
специального стажа работы;

5) претендует на должность корреспондента газеты «Новости», но не имеет
документа, подтверждающего право на управление автотранспортным средством
(водительского удостоверения).

3.По соглашению сторон в трудовом договоре механику N установили
срок испытания с 1 марта по 15 апреля. Поскольку максимальный срок
испытания составляет три месяца, работодатель предложил N 10 апреля
продлить срок испытания по 15 мая. N согласился, что было оформлено
письменным соглашением. 15 мая механик N был уволен по основанию,
предусмотренному п. 4 ст. 77 ТК (расторжение трудового договора по
инициативе работодателя – ст.71 ТК в связи с неудовлетворительным
результатом испытания).

1) Правомерно увольнение по данному основанию:
2) Выплачивается ли работнику выходное пособие в этом случае:
3) Если 12 апреля работник подаст заявление об увольнении по
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собственному желанию, ссылаясь на, что выполняемая им работа является для
него неподходящей, то работодатель обязан издать приказ о его увольнении
…… апреля.

Тема 2.4.
Рабочее время и время отдыха.

1.Нормальная продолжительность рабочего времени:
1) составляет 40 часов в неделю;
2) определяется соглашением сторон, и поэтому может быть менее 40

часов в неделю;
3) не может превышать 40 часов в неделю;
4) определяется локальным нормативным актом.

2.Сокращенная продолжительность рабочего времени составляет:
1)для работников в возрасте пятнадцати лет
а) не более 12 в неделю
б) не более 20 в неделю
в) не более24 часов в неделю;
2) для работников в возрасте шестнадцати лет – не более
а) 17, б)- 24, в) 35, 36 часов в неделю;
3) для работников, являющихся инвалидами:
а) I группы не более 30 часов в неделю;
б) II группы не более 35 часов в неделю;
в) III группы более 36 в неделю.

3.Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или
неполную рабочую неделю по просьбе:

1) работника, совмещающего труд с обучением в образовательном
учреждении среднего, высшего профессионального образования;

2) беременной женщины;
3) работника моложе восемнадцати лет;
4) одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати

лет;
5) работника, являющегося совместителем;
6) работника, являющегося пенсионером по возрасту;
7) работника, осуществляющего уход за больным членом семьи в

соответствии с медицинским заключением.

4. Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:
1) для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет – 4 часов;
2) для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – 6

часов;
3) для учащихся общеобразовательных учреждений, образовательных

учреждений начального и среднего профессионального образования,
совмещающих в течение учебного года учебу с работой, в возрасте от
четырнадцати до шестнадцати лет – 2,5 часа;
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4) для учащихся общеобразовательных учреждений, образовательных
учреждений начального и среднего профессионального образования,
совмещающих в течение учебного года учебу с работой, в возрасте от
шестнадцати до восемнадцати лет – 4 часов.

2. Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего
времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы
(смены) не может превышать:

1) при 36-часовой рабочей неделе – 7 часов;
2) при 30-часовой рабочей неделе и менее – 6 часов.

5.Ночное время – время с 22 часов до 6 часов.
Правомерно ли, что в коллективном договоре организации закрепили

положения:
1) для работников моложе 18 лет ночным является время с 20 часов до 8

часов.
а) да,
б) нет;
2) для пенсионеров по возрасту ночным является время с 22 часов до 8 часов.
а) да,
б) нет.

6.К работе в ночное время не допускаются:
1) работники моложе 18 лет;
2) работники, являющиеся пенсионерами по возрасту;
3) беременные женщины;
4) работники, совмещающие работу с обучением;
5) женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет;
6) инвалиды.

7.Работой за пределами установленной продолжительности рабочего времени
является:

1) сверхурочная работа;
2) работа по совместительству;
3) работа в ночное время;
4) работа в нерабочие праздничные дни;
5) работа на условиях ненормированного рабочего дня.

8.Привлечение работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в
следующих случаях:

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы,
производственной аварии либо устранения последствий катастрофы,
производственной аварии или стихийного бедствия;

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению
механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать
причиной прекращения работы для значительного числа работников;
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3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если
работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно
принять меры по замене сменщика другим работником.

9.Законодателем установлена норма сверхурочных работ в год. Она составляет
120 часов. Эта норма должна применяться в отношении сверхурочных работ,
производимых:

1) без согласия работника;
2) с согласия работника;
3) как без согласия работника, так и с согласия работника.

10.Работа с ненормированным рабочим днем – особый режим работы, в
соответствии с которым работники по распоряжению работодателя
привлекаются к выполнению своих трудовых функций за пределами
установленной для них продолжительности рабочего времени. Привлечение к
работе осуществляется:

1) с согласия работника;
2) в пределах определенной нормы часов;
3) в случаях, предусмотренных законодателем;
4) при наличии медицинского заключения о возможности работать за

пределами нормального рабочего времени;
5) без согласия работника.
Не могут привлекаться к такой работе:
а) несовершеннолетние;
б) беременные женщины.

11. Работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания
продолжительностью:

1) 25 минут;
2) 40 минут;
3)1 час;
4) полтора часа;
5) первый перерыв 25 минут и второй перерыв 20 минут.
2. Какие из названных перерывов включаются в рабочее время:

……………… .

12.Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть
менее:

1) 40 часов;
2) 42 часов;
3) 48 часов;
4) 52 часов.

13.В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих
праздничных дней право переносить выходные дни на другие дни
предоставлено:
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1) Министерству здравоохранения и социального развития РФ;
2) Правительству РФ;
3) Президенту РФ;
4) Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений.

14.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам
продолжительностью:

1) 28 рабочих дней;
2) 28 календарных дней;
3) 26 календарных дней;
4) 26 рабочих дней.

15.Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, и условия его предоставления устанавливаются:

1) ТК РФ;
2) постановлением Минздравсоцразвития РФ;
3) указом Президента РФ;
4) коллективным договором;
5) в порядке, определяемом Правительством РФ.

16.О времени начала отпуска работник должен быть извещен:
1) письменно не позднее чем за одну неделю до его начала;
2) под роспись не позднее чем за десять календарных дней до его начала;
3) под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

17.Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на
другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в
случаях:

1) исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска
государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством
предусмотрено освобождение от работы;

2) исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска
общественных обязанностей,

3) временной нетрудоспособности работника;
4) беременности женщины;
5) совмещения работы с обучением в имеющих государственную

аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального
образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и
очно-заочной (вечерней) формам обучения и прохождения промежуточной
аттестации на втором курсе в течение 40 календарных дней;

6) допуска работника к вступительным испытаниям в образовательные
учреждения высшего профессионального образования.

18.Работник не был в ежегодном оплачиваемом отпуске в 2004 г., 2005 г., 2006 г.
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Продолжительность отпуска составляет 28 календарных дней. В 2007 г. при
уходе в ежегодный отпуск он обратился к работодателю заявлением о выплате
ему денежной компенсации за неиспользованный им ежегодный отпуск в 2004
г. и в 2005 г. Работодатель:

1) обязан выплатить денежную компенсацию;
2) может выплатить денежную компенсацию;
3) не имеет права на выплату денежной компенсации работнику.

19. При расторжении трудового договора по инициативе работника и
предоставлении отпуска с последующим увольнением этот работник:

1) имеет право отозвать свое заявление об увольнении, как до начала
отпуска, так и в период отпуска. Увольнение в этом случае не производится,
если на его место не приглашен в письменной форме другой работник,
которому не может быть отказано в заключении трудового договора;

2) имеет право отозвать свое заявление об увольнении только до дня
начала отпуска, если на его место не приглашен в письменной форме другой
работник, которому не может быть отказано в заключении трудового договора;

3) не пользуется правом отозвать свое заявление об увольнении.
20.Работодатель обязан на основании письменного заявления работника
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

1) несовершеннолетним работникам;
2) участникам Великой Отечественной войны;
3) работающим пенсионерам по старости;
4) работникам, совмещающим работу с обучением;
5) работающим инвалидам;
6) работникам, имеющим трех и более детей.

Тема 2.5. Заработная плата.
1.Заработная плата выплачивается:
1) по заявлениям работников один раз в месяц;
2) в день, установленный в трудовом договоре с работником;
3) в соответствии с коллективным договором организации 2, 12, 22 числа

каждого месяца;
4) согласно заключенному трудовому договору 1 и 15 числа каждого

месяца.

2.Оплата отпуска производится:
1) согласно коллективному договору за неделю до начала отпуска;
2) не позднее чем за три рабочих дня до начала отпуска;
3) в соответствии с заключенным трудовым договором не позднее чем за

три дня до его начала.

3.Удержания из заработной платы работника для погашения его
задолженности работодателю, за неотработанные дни отпуска не могут
производиться при увольнении работника до окончания того рабочего года, в
счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск при
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прекращении трудового договора по основаниям:
1)отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с

работодателем;
2)сокращение численности или штата работников организации;
3) признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности

в соответствии с медицинским заключением;
4) смерть работника;
5) заключение трудового договора в нарушение приговора суда о лишении

конкретного лица права занимать определенные должности или заниматься
определенной деятельностью, если нарушение правил заключения трудового
договора допущено не по вине работника;

6)  отмена решения суда или государственной инспекции труда о
восстановлении работника на работе.

4.Для расчета средней заработной платы учитываются:
1) полевое довольствие, выплачиваемое работникам геолого-разведочных,

топографо-геодезических организаций;
2) вознаграждение по итогам работы за год;
3) единовременная премия к Международному женскому дню;
4) заработная плата, начисленная работникам по тарифным ставкам

(должностным окладам) за отработанное время;
5)  доплаты за наличие ученой степени кандидата наук, доктора наук;
6)  оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни;
7) оплата сверхурочной работы.

5.Если работник в день увольнения не работал, то выплата всех сумм,
причитающихся ему от работодателя, производится:

1)одновременно с выдачей ему трудовой книжки;
2) в течение трех дней после предъявления уволенным работником

требования о расчете;
3) в день обращения работника с требованием о расчете;
4) не позднее следующего дня со дня обращения работника с требованием

о расчете.

6.Работнику частично задержали выплату заработной платы на срок более
20 дней. Пользуется ли он правом на приостановление работы на весь период
до выплаты задержанной суммы:

1) да;
2) нет.
7.Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки

заработной платы по профессиональным квалификационным группам
устанавливаются …………………………… .

8.Рабочему пятого разряда со сдельной системой оплаты труда поручили
выполнение работы по четвертому разряду. В этом случае оплата выполненной
работы будет производиться по пятому разряду:
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1) да;
2) нет.

9.При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без
освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику:

1) производится выплата вознаграждения за дополнительный труд;
2) производится выплата премиального вознаграждения;
3) предоставляется дополнительный отпуск;
4) производится доплата компенсационного характера.

10.Если работа в выходной день осуществлялась в пределах месячной
нормы рабочего времени, работникам, получающим должностной оклад, оплата
работы в этот день производится:

1) в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада;
2) в размере не менее одинарной дневной ставки сверх оклада;
3) не производится.

Тема 2.6.Материальная ответственность сторон трудового договора.

1.О прекращении трудового договора работодатель предупреждает
работника за определенное количество дней при увольнении в случае:

1) истечения срока трудового договора;
2) заключения трудового договора в нарушение приговора суда о лишении

конкретного лица права занимать определенные должности или заниматься
определенной деятельностью;

3) смены собственника имущества организации (в отношении
руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера);

4) прекращения допуска к государственной тайне, если выполняемая
работа требует такого допуска;

5) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами
аттестации;

6) неудовлетворительного результата испытания, установленного до
истечения срока испытания;

7) неизбрания на должность;
8) восстановления на работе по решению государственной инспекции

труда или суда; работника, ранее выполнявшего эту работу,
9) ликвидации организации;
10) дисквалификации или иного административного наказания,

исключающего возможность исполнения работником обязанностей по
трудовому договору.

2.Работник подал заявление об увольнении по собственному желанию19
декабря. 2 января заканчивается двухнедельный срок предупреждения об
увольнении. С какого числа трудовые отношения с работником прекращаются:
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1) с 3 января, поскольку истекает последний день предупреждения; приказ
об увольнении издается 29 декабря (пятница), так как это последний рабочий
день;

2) с 30 января; приказ об увольнении издается 29 декабря (пятница)
поскольку это последний рабочий день - 30, 31 января - суббота и воскресенье,
с 1 по 5 января – новогодние каникулы;

3) работник увольняется с 10 января, поскольку 9 января является первым
рабочим днём после окончания нерабочих праздничных дней в январе (с 1 по 7
января).

3.Основаниями расторжения трудового договора по инициативе
работодателя являются:

1) неизбрание на должность;
2) совершение работником, выполняющим воспитательные функции,

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;
3) ликвидация организации;
4) отмена решения суда о восстановлении работника на работе;
5) прекращение допуска к государственной тайне, если выполняемая

работа требует такого допуска;
6) смена собственника имущества организации (в отношении руководителя

организации, его заместителей и главного бухгалтера);
7) основания, предусмотренные трудовым договором с руководителем

организации, членами коллегиального исполнительного органа организации;
8) приведение общего количества работников, являющихся иностранными

гражданами или лицами без гражданства, в соответствие с допустимой долей
таких работников, установленной Правительством РФ для работодателей,
осуществляющих на территории РФ определенные виды экономической
деятельности;

9) смерть работника;
10) дисквалификация или иное административное наказание,

исключающее возможность исполнения работником обязанностей по
трудовому договору.

4.Какие обстоятельства, не зависящие от воли сторон, являются
основаниями для прекращения трудового договора:

1) неизбрание на должность;
2) представление работником работодателю подложных документов при

заключении трудового договора;
3) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих

продолжению трудовых отношений (например, стихийное бедствие), если
данное обстоятельство признано решением Правительства РФ или органом
государственной власти соответствующего субъекта РФ;

4) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с
работодателем;

5) истечение срока трудового договора;
6) прекращение допуска к государственной тайне, если выполняемая

работа требует такого допуска;
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7) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к
другому работодателю;

8) отмена (признание незаконным) решения государственной инспекции
труда о восстановлении работника на работе.

5.Основаниями прекращения трудового договора вследствие нарушения
установленных ТК правил заключения трудового договора являются:

1) совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого
имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения,
установленных вступившим в законную силу приговором суда или
постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных
рассматривать дела об административных правонарушениях;

2) дисквалификация или иное административное наказание, исключающее
возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору;

3) заключение трудового договора в нарушение приговора суда о лишении
конкретного лица права занимать определенные должности или заниматься
определенной деятельностью;

4) совершение виновных действий работником, непосредственно
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

5) признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности
в соответствии с медицинским заключением;

6) заключение трудового договора в нарушение постановления судьи,
органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об
административных правонарушениях, о дисквалификации или ином
административном наказании, исключающем возможность исполнения
работником обязанностей по трудовому договору.

6.С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник
должен быть ознакомлен под роспись:

1) в последний день работы;
2) в течение трёх рабочих дней до дня прекращения трудового договора;
3) срок не определен.
По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку

после увольнения, работодатель обязан выдать ее:
1) в день обращения за трудовой книжкой;
2) на следующий рабочий день после обращения за трудовой книжкой;
3) не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

7.Критерии массового увольнения работников определяются:
1) ТК РФ;
2) коллективным договором;
3) отраслевыми соглашениями;
4) территориальными соглашениями.

8.С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной
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профсоюзной организации производится увольнение работников, являющихся
членами профсоюза, по основаниям:

1) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением
определенных сторонами условий трудового договора;

2) ликвидации организации;
3) неоднократное неисполнение работником без уважительных причин

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
4) совершение виновных действий работником, непосредственно

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

5) однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей
(например, прогул), а также отсутствие на рабочем месте без уважительных
причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены).

Тема 2.7.Трудовые споры.

1.В КТС за рассмотрением индивидуального трудового спора вправе
обратиться:

1) работодатель;
2) работник;
3) прокурор;
4)профессиональный союз, защищающий интересы работника.

2.Является ли КТС: первичным органом по рассмотрению трудовых
споров:

1) да;
2) нет.

3.Работодатель и представительный орган работников, получившие
предложение в письменной форме о создании комиссии по трудовым спорам,
обязаны направить в комиссию своих представителей в течение:

1) 10 календарных дней;
2) семи календарных дней;
3) 10 рабочих дней;
4) 10 дней.

4.КТС образуется:
1) у работодателей – физических лиц, не являющихся индивидуальными

предпринимателями;
2) в религиозных организациях;
3) в структурных подразделениях организации.

5.Индивидуальный трудовой спор рассматривается:
1) КТС;
2) мировым судьей;
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3) районным судом;
4) вышестоящим в порядке подчиненности органом;
5) правовым профсоюзным инспектором;
6) государственным инспектором труда;
7) примирительной комиссией.

6.КТС избирает из своего состава:
1) инспектора по делопроизводству;
2) исполнителя решений КТС;
3) председателя;
4)заместителя председателя.

7.КТС рассматривает споры:
1) о выдаче трудовой книжки;
2) о правомерности отстранения от работы;
3) об изменении даты перевода в другой цех;
4) о взыскании стоимости невозвращенного работником в конце смены

рабочего инструмента.

8.КТС рассматривает индивидуальные споры:
1) в свободное для работника время;
2) по субботам и воскресеньям;
3) в рабочее для работника время.

9.Удостоверение, выданное КТС, предъявляется судебному приставу-
исполнителю для исполнения решения КТС в принудительном порядке в
течение:

1) в течение трех месяцев со дня получения удостоверения;
2) в течение одного месяца со дня получения удостоверения;
3) в любое время – срок не установлен.

10.Обжаловать решение КТС вправе:
1) работник;
2) работодатель;
3) выборный профсоюзный орган;
4) прокурор; 5) инспектор труда.

11.В районном суде рассматриваются споры по заявлениям работников:
1) о переводе на более легкую работу в связи с медицинским заключением;
2) о незаконном отстранении;
3) о разглашении персональных данных работника среди работников

структурного подразделения;
4) о признании увольнения по собственному желанию незаконным;
5) о неправомерности увольнения за однократное грубое нарушение

работником трудовых обязанностей, например, за разглашение охраняемой
работником государственной тайны.
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12.суда о незаконном увольнении подлежит немедленному исполнению, то
есть, работодатель обязан восстановить работника на следующий день после:

1) вынесения решения суда;
2) вступления решения суда в законную силу.

13.В случае признания увольнения незаконным районный суд может по
заявлению работника принять решение об изменении формулировки основания
увольнения на увольнение:

1) по собственному желанию;
2) по соглашению сторон;
3) по сокращению численности или штата работников.

14.рассмотрения спора судом истек, то суд, рассматривающий
индивидуальный трудовой спор, обязан изменить формулировку основания
увольнения на увольнение:

1) по истечении срока трудового договора;
2) по соглашению сторон;
3) собственному желанию;
4) по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

15.Примирительные процедуры включают рассмотрение коллективного
трудового спора:

1) в примирительной комиссии; с участием посредника; трудовом
арбитраже;

2) примирительной комиссии; с участием посредника;
3) примирительной комиссии; трудовом арбитраже;
4) с участием посредника; трудовом арбитраже.

16.При недостижении сторонами соглашения о кандидатуре посредника:
1) кандидатура посредника утверждается государственным органом по

урегулированию коллективных трудовых споров;
2) стороны приступают к переговорам о создании трудового арбитража;
3) рассмотрение коллективного трудового спора приостанавливается на

срок, определяемый сторонами.

17.Рассмотрение коллективного трудового спора с участием посредника
завершается принятием:

1) решения;
2) постановления;
3) определения;
4) протокола.

18.Рассмотрение коллективного трудового спора в арбитраже завершается
принятием:
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1) постановления;
2) решения;
3) определения;
4) протокола;
5) соглашения.

19.Заявление о признании забастовки незаконной подает:
1) работодатель;
2) государственный орган по урегулированию коллективных трудовых

споров;
3) прокурор;
4) орган исполнительной власти субъекта РФ.
Тест 10
Локаут – увольнение работников ……………..… .

20.Предупредительная забастовка объявляется:
1) продолжительностью на два часа;
2) продолжительностью на один рабочий день;
3) продолжительностью на один час;
4) после работы примирительной комиссии;
5) в процессе работы посредника;
6) в процессе работы примирительной комиссии;
7) в любое время рассмотрения коллективного трудового спора;
8) один раз;
9) неоднократно.

Тема 2.8.
Социальное обеспечение граждан.

 Задача 1. Андрианова поступила на первый курс института, после
окончания в течение года работала на заводе, а затем поступила в аспирантуру
и училась три года. Сразу после защиты диссертации у нее родился ребенок.
Когда ребенку исполнилось полтора года, она вышла на работу, но, поскольку
ребенок часто болел, через три месяца ей пришлось работу оставить. К этому
времени к ней переселилась ее 79-летняя бабушка. До своей смерти в 82-летнем
возрасте бабушка проживала вместе с Андриановой, которая осуществляла
уход за ней. Больше Андрианова не работала. В 2002 году ей исполнилось 55
лет. Имеет ли она право на пенсию, и если да, то на какую?

Задача 2. Максимова в течение 5 лет работала водителем легковой машины
в Магадане. После переезда в Москву она поступила на работу водителем
троллейбуса и проработала 9 лет, а затем прекратила работу, поскольку стала
заниматься ведением домашнего хозяйства. Последние пять лет она вновь
работает вахтером в студенческом общежитии. Имеет ли Максимова право на
пенсию?
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 Задача 3. За консультацией о выборе пенсии обратились супруги, двое
сыновей которых погибли одновременно при выполнении боевого задания.
Старший сын – офицер (оклад денежного содержания – 25700 руб. в месяц).
Младший проходил военную службу по призыву. Матери погибших 51 год.
Она работает в течение 32 лет, а до этого 2 года училась в техникуме. Отцу 60
лет, он получает страховую пенсию по старости в связи с работой по Списку №
2 в течение 13 лет. Кроме этого, еще 20 лет он проработал в обычных условиях.
Дайте им подробную консультацию.

Задача 4. Кузнецова, 16 октября 1948 года рождения, решила обратиться за
назначением пенсии сразу после достижения пенсионного возраста. В 1965
году она поступила на учебу в техникум, но через два года ее пришлось
прервать в связи с рождением ребенка. Когда ребенку исполнился год, она
возобновила учебу, перейдя на вечернее отделение, и одновременно начала
работать няней в яслях. Проработав три года, она уволилась в связи с
переводом ее мужа - военнослужащего к другому месту 48 службы. Ровно через
год со дня переезда ей удалось поступить на работу в солдатскую столовую, где
она и проработала 14 лет. Затем муж ее вышел в отставку, они переехали в
деревню к его матери, и Кузнецова больше не работала, занимаясь по
настоящее время ведением хозяйства Когда у Кузнецовой возникнет право на
пенсию?

Задача 5. В территориальное отделение Пенсионного фонда 17 апреля
2002г. обратилась Петрова В.Н., рождения 12 апреля 1954 г., за назначением
пенсии по инвалидности. Бюро МСЭК 21 февраля 2002 г. установило ей II
группу (степень) инвалидности. Ее трудовой стаж составляет 16 лет и 7
месяцев, а среднемесячный заработок за 1986 – 1991 г. – 183 рубля. Имеет ли
Петрова В.Н. право на пенсию по инвалидности и, если имеет, то, как
определяется размер пенсии?

Задача 6. За пенсией по инвалидности 29 марта 2002 г. обратился Акимов
А.Д., 1946 г. рождения. Бюро МСЭК 19 марта 2002 г. установило ему II группу
(степень) инвалидности. Его страховой стаж составляет 34 года, а соотношение
его среднего заработка к среднему заработку по стране за 60 месяцев (1969 –
1973 г.) составило 1. На его иждивении находится дочь 17-ти лет. 60 По какому
основанию будет назначена пенсия Акимову А.Д.? Как определяется ее размер?
С какого числа будет назначена пенсия и на какой срок?

 Задача 7. В ходе военных учений военнослужащий по призыву
Шестопалов получил травму. Комиссия установила ему III группу (I степень)
инвалидности, и он был демобилизован из Вооруженных Сил РФ. Шестопалов
обратился в территориальное отделение Пенсионного фонда. Какая пенсия ему
будет назначена, если до призыва на военную службу Шестопалов не работал?
Задача 4. Подполковник Ковальчук в выходной день на строительстве своей
дачи получил травму и был признан инвалидом II группы (степени). По какому
закону будет назначена пенсия Ковальчуку и каков будет ее размер, если
денежное довольствие его составляет 37000 рублей?

Задача 8. Леонтьева А.С., 28 лет, обратилась за назначением пенсии по
инвалидности. Она была признана инвалидом I группы (III степени) в связи с
травмой, полученной в результате дорожно-транспортной аварии. До
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инвалидности Леонтьева А.С. окончила Гуманитарный университет. По
окончании учебы вышла замуж, родила ребенка и ухаживала за ним в течение
трех лет. Будет ли Леонтьевой А.С. назначена пенсия по инвалидности?

Задача 9. Работница комбината детского питания Крахмал ва была
временно нетрудоспособна с 10.01.2014 г. по 02.02.2014 г. Решением собрания
акционеров от 20.11.2013 г., было принято решение о ликвидации комбината.
01.02.2014 г. регистрационная палата исключила комбинат из реестра
юридических лиц. Куда должна обратиться Крахмал ва за назначением и
выплатой пособия по временной нетрудоспособности?

Задача 10. На государственном унитарном предприятии «Сапфир» издан
приказ о приостановке работы в связи со снижением объ мов производства с 1
марта 2014 года по 10 июня 2014 года включительно. В период простоя
работника этого предприятия - Павлова по приказу отзывают из вынужденного
отпуска с 7 по 14 марта. С 13 марта по 9 апреля - очередной отпуск по графику.
С 25 марта по 30 апреля – период временной нетрудоспособности. Имеет ли
право Павлов на пособие по временной нетрудоспособности? Если да, то какой
период подлежит оплате?

Задача 11. Работница предприятия ОАО ―Лазурь‖ с 02.05.2013 по
05.02.2014 г.– представила листок нетрудоспособности на оплату в связи с
бытовой травмой, полученной в результате падения на не рекламного щита,
сорванного ураганом. С 06.02.2014 г. по 05.03.2014 г. – предоставлен очередной
отпуск. С 06.02.2014 г. по 05.03.2014 г. – временная нетрудоспособность в связи
с общим заболеванием. В период болезни с 21.03.2014г. – отпуск по
беременности и родам. Приказ администрации об отпуске с 01.01 - 20.05.2014 г.
Расч тный период 2 месяца. С какого дня следует производить оплату пособия
по временной нетрудоспособности в связи с бытовой травмой? Из какого
расч та следует произвести оплату пособия по беременности и родам?

 Задача 12. Работница уволена с предприятия по ст. 80 ТК РФ в связи с
уходом за реб нком 17 февраля 2003 года. Через неделю после увольнения
заболел реб нок, по уходу за которым выдан листок нетрудоспособности.
Продолжительность курса лечения составил 1 месяц и 10 дней. Имеет ли право
работница на пособие по временной нетрудоспособности в связи с уходом за
больным реб нком?

Задача 13. Романов, грузчик магазина ОАО «Елена», утром 14.11.2013г.
появился на работе в нетрезвом состоянии. Затем, своим приказом ген.
директор ОАО «Елена» уволила Романова, однако трудовая книжка ему выдана
не была. Вечером того же дня он был сбит грузовым автомобилем и доставлен в
больницу, где при обследовании у него был обнаружен в крови 74 алкоголь,
содержание ко торого превышало допустимое в 3 раза. В больнице Романов
находился до 14.03.2014 г. Имеет ли право Романов на пособие по временной
нетрудоспособности? Изменится ли решение, если Романов был бы сбит утром
15.11.2002 г. при тех же обстоятельствах?

Задача 14. Генералов, директор ЗАО «Восход» 13.11 возвращался домой с
работы. По дороге заш л в детский сад проведать своего сына от первого
брака. После того, как он вышел из ворот детского сада, его избили двое
молодых людей. 15.02 он был направлен на медико-социальную экспертизу, где
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ему 24.02 была установлена инвалидность II группы с трудовой рекомендацией.
В каком размере должно быть назначено пособие по временной
нетрудоспособности Генералову, если его оклад - 55000 рублей в месяц?
Полагаются ли ему какие-либо выплаты в связи с инвалидностью? Задача 7.
Работник болел с 10.03. по 15.04. Оклад 17300 рублей. Расч тный период 2
месяца. Рабочих дней - 39. Непрерывный стаж – 4 года. Исходные данные: I -
17300 оклад + 4250 премия + 2120 надб. II - 17300 оклад + 4100 премия + 2180
надб. Определите размер пособия по временной нетрудоспособности за
указанный период болезни.

Задача 15. Осташкина, будучи беременной, вынуждена была уволиться с
работы в связи с переводом мужа - военнослужащего на службу в другую
местность. По прибытии к месту службы мужа Осташкина не смогла
устроиться на работу. Через полгода после увольнения у Осташкиной родился
ребенок. Какие пособия будет получать эта семья? Каков порядок назначения
этих пособий?

Раздел 3.  Административное право
Тема 3.1.Административное право и административная ответственность.
Задача 1. Районный государственный инспектор по пожарному надзору

Воробьев подвергнул штрафу в размере 10 МРОТ заведующего фермой
крупного рогатого скота ООО «Вперед» Головлева за то, что в одном из
помещений фермы отсутствует грозозащита. На необходимость установления
последней инспектор уже указывал при обследовании фермы в предыдущий
раз. Головлев обжаловал указанное постановление в Управление
противопожарной службы области, указав, что он неоднократно ставил вопрос
об установлении грозозащиты на заседании правления колхоза. Правление
колхоза давало соответствующее поручение инженеру по строительству,
однако, оно так и не было выполнено.

Какая принудительная мера применена к Головлеву и ее правомерность?
 Каков порядок применения таких мер к должностным лицам?
Как должно поступить УПС области?
              Задача №2.В процессе мониторинга питьевой воды, подающейся

в городскую водопроводную систему на станцию водозабора «Малиновая
гряда», в июне 2014 года дважды, с перерывами в три дня, в воде были
обнаружены патогенные микробы, способные вызвать заболевания желудочно-
кишечного тракта у людей. Руководство станции водозабора было
предупреждено о необходимости усиления дезинфекции воды, подающейся в
городскую водопроводную сеть. 5 июля в воде на выходе со станции
«Малиновая гряда» в городской сети вновь обнаружена кишечная палочка.
Главный государственный санитарный врач Нижегородской области Сидоров
В.П. по этим материалам проверки воды и протоколу об административном
правонарушении, составленном 06.07.2006 года ведущим специалистом отдела
надзора за состоянием среды обитания и условиями проживания людей
управления Роспотребнадзова по Нижегородской области Зименковой Ю.С.,
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своим постановлением подвергнул 15 июля 2014 года руководителя станции
забора воды «ООО Малиновая гряда» Гребнева В.Б. административному
штрафу в размере 25 МРОТ и направил ему письменное предупреждение, что в
случае не принятия действенных мер к устранению выявленных нарушений
санитарно-эпидемиологических требований к питьевому водоснабжению
населения работа станции будет приостановлена, а к нему будут приняты более
жесткие меры воздействия.
            1. Путем юридического анализа деятельности руководителя станции
Гребнева В.Г. определить в его действиях состав административного
правонарушения и квалифицировать его по КоАП РФ.

2. Определить правомерность действий главного государственного
санитарного врача Нижегородской области. Составить постановление по делу.

Деловая игра — средство моделирования разнообразных условий
профессиональной деятельности (включая экстремальные) методом поиска
новых способов ее выполнения. Деловая игра имитирует различные аспекты
человеческой активности и социального взаимодействия. Игра также является
методом эффективного обучения, поскольку снимает противоречия между
абстрактным характером учебного предмета и реальным характером
профессиональной деятельности.

Деловая игра позволяет найти решение сложных проблем путем
применения специальных правил обсуждения, стимулирования творческой
активности участников как с помощью специальных методов работы
(например, методом «Мозгового штурма»), так и с помощью модеративной
работы психологов-игротехников, обеспечивающих продуктивное общение.
Проблемно-ориентированная деловая игра проводится обычно не более 3-х
дней. Она позволяет сгенерировать решение множества проблем и
наметить пути их решения, запустить механизм реализации стратегических
целей.

Вариант 1
Граждане И. и А., руководствуясь ст. 42 Конституции РФ, обратились в

земотдел Приозерского района с просьбой об ознакомлении их содержанием
окружающей среды. Представитель земотдела им отказал, сославшись на то,
что они отвечают только на запросы юридических и компетентных органов и
лиц. И. и А. подготовили соответствующие документы и решили их направить в
прокуратуру, РОВД, главе администрации района, в суд и общественную
экологическую комиссию Приозерского района.

В целях организации деловой (ролевой) игры учебная группа
подразделяется на работников прокуратуры, РОВД, администрации района,
судей и членов ОЭК. Каждая из подгрупп обязана разработать
соответствующий образец документа в ответ на поступившее послание от
упомянутых выше граждан И. и А. Ответы должны быть аргументированы
ссылками на конкретные документы.

Вариант 2
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Сотрудники приемного отделения больницы № 7 отказали в приеме
тяжело больного М., заявив при этом, что у них ведется прием только жителей
района места нахождения больницы. Несвоевременность оказания помощи М.
привела к осложнению заболевания и значительным экономическим затратам.
Родственники приняли решение об обращении в прокуратуру, суд, к главному
врачу больницы, в отдел здравоохранения города.

Для разрешения настоящей ситуации необходимо разделить учебную
группу на судей, прокуроров, работников отдела здравоохранения города и
отдела главврача. Указанные представители обязаны разработать
соответствующие образцы документов в качестве ответа на прибывшее от
родственников М. послание.

Вариант 3
Гражданин Бразилии Ш. отказался оплачивать штраф за безбилетный

проезд в автобусе, сославшись на то, что Кодексом Российской Федерации об
административных правонарушениях такая санкция не предусмотрена. Он был
задержан и доставлен в отделение милиции. После доставки в отделение
милиции потребовал встречи с представителем консульства своей страны. В
просьбе ему было отказано. В отделении его продержали 10 часов. Ш. принял
решение обратиться в следующие инстанции: в прокуратуру, суд,
Министерство иностранных дел, МВД, консульство.

Разрешение данной ситуации требует разделения учебной группы на
сотрудников прокуратуры, суда, МВД, МИДа и консульства. Представители
указанных органов обязаны разработать соответствующие образцы документов
и принять обоснованное решение по обращению Ш.
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины
осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий,
опросов, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных
заданий и самостоятельной работы.

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации по дисциплине Экономика организации
представлены в фондах оценочных средств по промежуточной и текущей
аттестации, утвержденных научно-методическим советом Волгоградского
кооперативного института (филиала) Российского университета кооперации
03.09.2015 г. протокол №1 и являются приложением к рабочей программе.

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и
оценки результатов обучения

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
использовать необходимые нормативно-
правовые документы

- тестирование

защищать свои права в соответствии с
гражданским, гражданско-процессуальным
и трудовым законодательством

 наблюдение и оценка решения
ситуационных
профессиональных задач на
практических занятиях

анализировать и оценивать результаты и
последствия деятельности (бездействия) с
правовой точки зрения

 оценка решений
индивидуальных заданий на
практических занятиях

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
основные положения Конституции РФ - устный опрос
права и свободы человека и гражданина,
механизмы их реализации

 письменный опрос.
 оценка результатов

самостоятельной работы
понятие и сущность правового
регулирования в сфере профессиональной
деятельности

 тестирование

законодательные акты и другие
нормативные документы, регулирующие
правоотношения в процессе
профессиональной деятельности

 тестирование
 оценка результатов

самостоятельной работы

организационно-правовые формы
юридических лиц

- устный опрос
- оценка результатов
      самостоятельной работы

правовое положение субъектов
предпринимательской деятельности

  наблюдение и оценка решения
      ситуационных
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      профессиональных задач на
      практических занятиях

права и обязанности работников в сфере
профессиональной деятельности

 тестирование

порядок заключения трудового договора и
основания для его прекращения

 тестирование

правила оплаты труда  письменный опрос
роль государства в регулировании
обеспечения занятости населения

 устный опрос

право социальной защиты граждан  устный опрос
 оценка результатов

самостоятельной работы
виды административных правонарушений
и административной ответственности

 тестирование

нормы защиты нарушенных прав и
судебный порядок разрешения споров

 устный опрос
 оценка результатов

самостоятельной работы

Критерии оценки для проведения экзамена по дисциплине
1. Знания обучающихся оцениваются по пятибалльной системе в

соответствии с требованиями к выставлению оценки
1. Оценка «Зачет» ставится, если обучающийся:
 Показывает глубокое и полное знание и понимание всего объёма

программного материала; полное понимание сущности рассматриваемых
понятий, явлений и закономерностей, теорий, взаимосвязей;

 Умеет составить полный и правильный ответ на основе изученного
материала; выделять главные положения, самостоятельно подтверждать ответ
конкретными примерами, фактами; самостоятельно и аргументировано делать
анализ, обобщения, выводы. Устанавливать межпредметные (на основе ранее
приобретенных знаний) и внутрипредметные связи, творчески применять
полученные знания в незнакомой ситуации. Последовательно, чётко, связно,
обоснованно и безошибочно излагать учебный материал; давать ответ в
логической последовательности с использованием принятой терминологии;
делать собственные выводы; формулировать точное определение и
истолкование основных понятий, законов, теорий; при ответе не повторять
дословно текст учебника; излагать материал литературным языком; правильно
и обстоятельно отвечать на дополнительные вопросы. Самостоятельно и
рационально использовать наглядные пособия, справочные материалы,
учебник, дополнительную литературу, первоисточники; применять систему
условных обозначений при ведении записей, сопровождающих ответ;
использование для доказательства выводов из наблюдений и опытов;

 Самостоятельно, уверенно и безошибочно применяет полученные
знания в решении проблем на творческом уровне; допускает не более одного
недочёта, который легко исправляет по требованию преподавателя; имеет
необходимые навыки работы с приборами, чертежами, схемами и графиками,
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сопутствующими ответу; записи, сопровождающие ответ, соответствуют
требованиям.

2. Оценка «Зачет» ставится, если обучающийся:
 Показывает знания всего изученного программного материала. Даёт

полный и правильный ответ на основе изученных теорий; незначительные
ошибки и недочёты при воспроизведении изученного материала, определения
понятий дал неполные, небольшие неточности при использовании научных
терминов или в выводах и обобщениях из наблюдений и опытов; материал
излагает в определенной логической последовательности, при этом допускает
одну негрубую ошибку или не более двух недочетов и может их исправить
самостоятельно при требовании или при небольшой помощи преподавателя; в
основном усвоил учебный материал; подтверждает ответ конкретными
примерами; правильно отвечает на дополнительные вопросы.

 Умеет самостоятельно выделять главные положения в изученном
материале; на основании фактов и примеров обобщать, делать выводы,
устанавливать внутрипредметные связи. Применять полученные знания на
практике в видоизменённой ситуации, соблюдать основные правила культуры
устной речи и сопровождающей письменной, использовать научные термины;

 Не обладает достаточным навыком работы со справочной
литературой, учебником, первоисточниками (правильно ориентируется, но
работает медленно). Допускает негрубые нарушения правил оформления
письменных работ.

3. Оценка “ Зачет ” ставится, если обучающийся:
 Усвоил основное содержание учебного материала, имеет пробелы в

усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению программного
материала;

 Материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не всегда
последовательно;

 Показывает недостаточнуюсформированность отдельных знаний и
умений; выводы и обобщения аргументирует слабо, допускает в них ошибки.

 Допустил ошибки и неточности в использовании научной
терминологии, определения понятий дал недостаточно четкие;

 Не использовал в качестве доказательства выводы и обобщения из
наблюдений, фактов, опытов или допустил ошибки при их изложении;

 Испытывает затруднения в применении знаний, необходимых для
решения задач различных типов, при объяснении конкретных явлений на
основе теорий и законов, или в подтверждении конкретных примеров
практического применения теорий;

 Отвечает неполно на вопросы преподавателя (упуская и основное),
или воспроизводит содержание текста учебника, но недостаточно понимает
отдельные положения, имеющие важное значение в этом тексте;

 обнаруживает недостаточное понимание отдельных положений при
воспроизведении текста учебника (записей, первоисточников) или отвечает
неполно на вопросы, допуская одну-две грубые ошибки.

4. Оценка “Не зачет ” ставится, если обучающийся:
 не усвоил и не раскрыл основное содержание материала;



53

 не делает выводов и обобщений.
 не знает и не понимает значительную или основную часть

программного материала в пределах поставленных вопросов;
 или имеет слабо сформированные и неполные знания и не умеет

применять их к решению конкретных вопросов и задач по образцу;
 или при ответе (на один вопрос) допускает более двух грубых

ошибок, которые не может исправить даже при помощи учителя.
2. Оценка письменных работ.
1. Оценка “Зачет ” ставится, если обучающийся:
 выполнил работу полностью, без ошибок и недочетов;
2. Оценка “Зачет ” ставится, если обучающийся:
 выполнил работу полностью, но допустил в ней не более одной

негрубой ошибки и одного недочета или не более трех недочетов.
3. Оценка “Зачет ” ставится, если обучающийся:
 правильно выполнил не менее половины работы
 или допустил не более двух грубых ошибок;
 или допустил не более одной грубой и одной негрубой ошибки и

одного недочета;
 или допустил не более трех негрубых ошибок;
 или одной негрубой ошибки и трех недочетов;
 или при отсутствии ошибок, но при наличии четырех-пяти

недочетов.
4. Оценка “Не зачет ” ставится, если обучающийся:
 допустил число ошибок и недочетов превосходящее норму, при

которой может быть выставлена оценка “3”;
 или если правильно выполнил менее половины работы.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания по
дисциплине

Общая процедура оценивания определена Положением о фондах
оценочных средств.

1. Процедура оценивания результатов освоения программы
дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности
общекультурных и профессиональных компетенций студента, уровней
обученности: «знать», «уметь».

2. При сдаче зачета:
профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на

теоретические вопросы, при выполнении тестовых заданий, практических
работ;

степень владения профессиональными умениями, уровень
сформированности компетенций (элементов компетенций)

при решении ситуационных задач, выполнении практических работ и
других заданий.
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